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PREGAO ELETRONICO

90006/2026

CONTRATANTE (UASG)
(158099)

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de
vigilancia patrimonial (noturna) desarmada para o IFTM — Campus Sete
Lagoas

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 522.050,89 (quinhentos e vinte e dois mil, cinquenta reais e oitenta e
nove centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/04/2026 as 08h30min - (horério de Brasilia - DF)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco global

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

310
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal

1de 23



==l

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

01/04/2026::DOCS/IFTM - 0000830557 - OUTROS

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026

. . EDUCA(AO,CIENCIA ETECNOLOGIA
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTEE{IO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDQCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOQICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO
REITORIA

Sumario

T 010 1= | =5 0 TR 3
2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO ...ttt sttt e st s ettt sttt s nn st e ane s 3
3. DO ORCAMENTO ESTIMADO .....coiviitieeieieeteereeeteteeeeeseee s s st tee s et st es et stesessststassssessteseessssasss s ssaseesesssans 5
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.......cccccvoveveireninnn. 5
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ......coiiitititeeeeesteiee et etetessesees s esstetessststess s esstesessssssessensssssssessnaes 8
6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES. 9
7. DA FASE DE JULGAMENTO .....oovitieiiteteeeeeetetetees et et e ete e es st tes s st es s stetese s ssesesn s saetesesssaasesneneseseseas 12
8. DA FASE DE HABILITACAO ...ttt ettt n ettt en st n ettt s st eee s e eeeee s 15
T Yo T =1V [@ X 0] =R ol N 7 @ TR 17
10. DOS RECURSOS .....cooiictieeeeeteteeeete e te et te e esste ettt se et et e s e e et et et ess et s tesees et et et ese st etesees et atesesnssstnsesnasnsesens 18
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES........ccoovoiieeeeeeeeeeeeeeee e eien et en e 19
12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO .....ccoovoveviieeeeeeeeeeen s 21
13. DAS DISPOSICOES GERAIS ......oviieeeeieteeeeee ettt ettt ettt ettt s ettt ss et ese s s senens 22

Pagina 2|22

2de 23



01/04/2026::DOCS/IFTM - 0000830557 - OUTROS

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026

[ , j INSTITUTO FEDERAL DE
3] EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO
REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
UASG 158099

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026
(Processo Administrativo n°23199.012113/2025-40)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
— UASG 158099, por meio do setor de licitagbes e compras da Reitoria, sediado na Av, Randolfo Borges
Junior, 2900 — Bairro Univerdecidade — CEP: 38064-300 — Uberaba - MG, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados
de vigilancia patrimonial (noturna) desarmada para o IFTM — Campus Sete Lagoas, conforme condi¢cdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nado observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.
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2.6. No Unico item, ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em
razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. N&o poderéo disputar esta licitacéo:

2.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢cfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

2.7.3 sociedades cooperativas;

2.7.4 empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

275 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6 empresa, isoladamente ou em consoércio, responséavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacédo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

279 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condi¢g8es analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacédo trabalhista;

2711 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.12 Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢édo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a
matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.102.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada,
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inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.5 e 2.7.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucéo da licitagédo ou de gestéo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. Odisposto nos itens 2.7.5 e 2.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagédo de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

2.13. Em licitacBes e contratacdes realizadas no a&mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

2.14. A vedacéo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da presente contratacao ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicéo;
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4.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentacado da proposta.

44.1 A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transicao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacgdo dada pela Lei n°® 14.973, de
2024.

4.5, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

45.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagéo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

45.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

46.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.6.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.6.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
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4.6.8 gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

46.11 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relagdo de
pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade
nos termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da Lei 14.133,
de 2021.

4.8. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.3 ou 4.44.4 sujeitard o licitante as sancdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.10. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apés os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

412.1 a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

413.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

4.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
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4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor mensal e plurianual total de 2 anos do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos
previstos no Termo de Referéncia;
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5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s pregcos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do
contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificag&o Brasileira de Ocupagbes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informagbes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou 0os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
50,00 (cinquenta reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Pagina 9|22

9de 23



01/04/2026::DOCS/IFTM - 0000830557 - OUTROS

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026

[ , j INSTITUTO FEDERAL DE
3] EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO
REITORIA

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacgdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1 A etapa de lances da sesséo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds 0 que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seréa sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderéo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o méximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.4 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacfes dos §81° e 2° do art. 4° da
Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo & comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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6.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregdo, na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5 A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto

no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.20.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.20.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n°® 11.430, de 8 de marco de 2023;

6.20.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n® 12.304, de
2024.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.21.1 empresas brasileiras;
6.21.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.
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6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissédo podera negociar condigfes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1 A negociacéo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificac@o
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracédo.

6.23.2 A negociacgédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.23.3 O resultado da negociagcdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.23.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo solicitard ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 3 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo iniciard a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢édo que impeca a participacéo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 Sicaf;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CNEP quanto as sancfes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forgca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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7.31 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
7.3.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacao.
7.3.3 Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao

de participagéo.

7.4. Verificadas as condi¢des de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratacdo/Comisséo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

7.5. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administrag&o:

7.5.1 CCT n° MG000731/2026;

7.6. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao € (s&o) de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucgdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracéo.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1 contiver vicios insanaveis;

7.7.2 nédo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méaximo definido para a
contratacao;

7.7.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

7.9. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

7.9.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.
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7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacédo da proposta.

7.11.1 Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

7.11.2 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante
deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.11.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢bes para a justa
remuneracao do servico.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilna podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do
preco e que se comprove gue este é o bastante para arcar com todos o0s custos da contrata¢ao;

7.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

7.14. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

7.14.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢é@o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.14.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

7.14.3 cOpia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragéo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.14.4 declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
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declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por érgédo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos lll e 1V, da Lei n°® 14.133, de 2021,

7.15. Na hip6tese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.16. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacao realizara a verificagdo da observancia
da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados & conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

7.17. O pregoeiro/agente de contratagdo/comisséo de contratacdo concedera o prazo de no minimo de trés
horas para readequacao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificac@o, na forma da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.18. O pregoeiro/agente de contratacdo/comisséo de contratacéo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragéo.

7.19. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitag&o, seréo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por cépia.
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8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacgédo, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou agqueles se tornem desatualizados.

8.10.1 A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilita¢éo.

8.11. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrbnicos oficiais de
orgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.11.1 Os documentos exigidos para habilitagcdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 3 (trés) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comisséo.

8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente serd feita em
relacéo ao licitante vencedor.

8.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentagéo de que trata o item 8.11.18.11.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacao, a apresenta¢édo de novos documentos
de habilitacdo ou a complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até 03 (trés) horas, para:

8.13.1 a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;
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8.13.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;
8.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;
8.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

orgao ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢éo e classificagdo.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.11.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagéo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigdo para participacao na licitagao.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apés a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfes
previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante 0 6rgédo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento da notificagéo pela Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
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9.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condigGes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste
Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. Na contratacdo de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

9.7.1 Caso se trate da contratacao de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de méo de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.°
14.967/2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2 0 prazo para a manifestacao da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitagéo;

10.34 na hip6tese de adog¢éo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://iftm.edu.br/pesquisa-publica?nup=23199.012113/2025-40&hash=EcpywciNOIZNSCRJ7112321DgN

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negocia¢éo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital.

11.1.3 néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

11.1.6 fraudar a licitacao;

11.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;
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11.2.2 multa;
11.2.3 impedimento de licitar e contratar e
11.24 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados:

11.31 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.34 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.35 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgéos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

1141 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragfes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Naaplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

11.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando né&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedirda o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maéaximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infraces dispostas nos itens 11.1.5,11.1.6,11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1,11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposi¢céo
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 11.1.4,
caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacg&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

11.14. A aplicac@o das sang¢8es previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

11.15.1 Os enderec¢os de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo
seguinte meio: email: licitacao@iftm.edu.br

12.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, nos autos do processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacgédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacgéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.iftm.edu.br/licitacoes e https://www.gov.br/compras/pt-br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

13.11.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
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@ Compras.gov.or UASG 158099

INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.DO TRIA.MINEIRO

Termo de Referéncia 121/2025

Informacées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
121/2025 158099-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TRIA. ROMULO MATOS DOS 27/03/2026 07:49 (v
MINEIRO SANTOS 0.16)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23199.012113/2025-
C s . ~ 315/2025
dedicacdo exclusiva de mao de obra 40

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n°23199.012113/2025-40)

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1.1. Contratacdo de servicos continuos de Vigilancia patrimonial desarmada (Noturno), com fornecimento de mado de obra,
uniformes, materiais e equipamentos, necessarios a execucdo dos servicos, com escala de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta seis) horas de descanso, por meio de postos de vigilancia desarmada noturno, para atender a demanda de
manutencdo da ordem, seguranca e guarda do patriménio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro — Campus Sete Lagoas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITENS DO TERMO DE REFERENCIA

ITEM ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE |QUANT. [VALOR VALOR
D E UNITARIO R$[TOTAL R$
MEDIDA
Vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a
1 domingo, envolvendo 02555053957 [ posig 1 522.050,89 | 522.050,89

(dois) vigilantes por posto
com jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36
(trinta seis) horas de
descanso (12x36).
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, nos termos dos incisos XIII, art. 6° da Lei n° 14133
de 2021, uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade dos mesmos, estdo claramente definidos no ato convocatério, por
meio de especificagdes usuais do mercado, e de natureza continuada, em regime de execugdo de (12x36) doze horas de trabalho
por 36 horas de descanso, pois a sua descontinuidade pode comprometer o andamento das atividades administrativas e pedagégicas
da Instituicdo, além de danos ao patrimOnio publico, razdo pela qual a referida contratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro;

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os servicos de vigilancia desarmada noturna, exigem a presenca
continua do profissional, os referidos servigos deverdo ser prestados mediante jornada de 12x36, compreendendo 12 horas
consecutivas de trabalho, com intrajornada indenizada, seguidas de 36 horas de descanso. Ressalte-se que a interrupcao da jornada
para o gozo do intervalo intrajornada mostra-se inviavel, por acarretar prejuizos a continuidade e a seguranca das atividades, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das informagoes basicas desse
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.;

4.1.2. Otimizar a utilizagcdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

4.1.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
4.1.2.2. Substituir as substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de 4gua, conforme legislacdes federal, estadual e municipal;

4.1.2.4. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de
desperdicios e poluicao;

4.1.2.5. Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.2.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

4.1.2.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.1.3. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.3.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cAdmio, merctrio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.3.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

4.2. A contratagdo estara alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do IFTM em relagdo a todos os aspectos
relacionados ao objeto.

Subcontratacao
4.3. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro
ou em titulos da divida ptiblica, seguro-garantia, fianca bancéaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 05% (cinco
por cento) do valor da contratacdo.

4.5. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Seré permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigOes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensado contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancadria ou titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Codigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8° III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco
de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.10.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdao definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo
do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficarad desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4 de 32
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



4.15.2. Caso se trate da m&dﬂ@ﬁ@e@e@@%é%&%ﬁ%ig}g%ﬂ@_ Wi D P& e a-VisentiA dal @police, sua caracterizacio e

comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril
de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacdo da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdao que rege a
matéria;

4.17.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.20. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. Nao ha necessidade de realizacdao de avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos. porém se a empresa entender que é
necessdario conhecer as condicdes peculiares do objeto podera realizar prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.21.1. A vistoria, caso seja feita, devera ser marcada e realizada em dias tteis, das 08h as 11h, e das 13h 4s 16h, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica, com os responsaveis abaixo:

- RENATA MARQUES DOS SANTOS - IFTM - SETE LAGOAS - Logradouro: Alameda Ismael Martins, 68 - CEP: 35700-647
- Bairro: BOA VISTA - Sete Lagoas / MG, através do email: sa.sla@iftm.edu.br

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: Como o Campus Sete Lagoas encontra-se em constru¢do, com previsao de conclusdo em abril
de 2026, o inicio da execugdo do objeto serd definido a partir da emissdo da ordem de servico, que serd emitida assim que a obra
for entregue pela empresa construtora, devendo a empresa iniciar a prestacdao do servigo em até 10 dias Uteis ap6s sua emissao.
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5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do

trabalho:

5.1.2.1. Antes do inicio da prestacdo dos servicos a Contratada deve designar o preposto, em instrumento onde conste
expressamente os poderes e deveres em relacao a execucdo do objeto. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgao, desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar outro preposto para o
exercicio da atividade.

5.1.2.2. O trabalho de vigilancia abarcara o Sistema de Ronda Eletr6nica Monitorada. Este consiste na instalacdo de, pelo
menos, 12 (doze) bétons em locais definidos como Pontos de Controle e na determinacdo da frequéncia e tempo de
realizacdo das rondas, permitindo assim o controle das rondas executadas por vigilantes, registrando hordrios e locais
visitados por cada um. O vigilante, portando um PEN (bastdo), deverd passar em todos os pontos definidos da ronda,
autenticando sua presenca. Dessa forma, obter-se-4 de forma real, segura e imparcial os horarios de passagem em cada
Ponto de Controle, garantindo que o vigilante estara fazendo o seu trabalho de forma realmente eficaz. A programacdo dos
servicos, das rotinas, frequéncias e intervalos de registro das rondas sera feita periodicamente pela Administracdo por
escrito, mediante comunicacdo oficial entre fiscalizacdo/gestdo do contrato e preposto da Contratada, e deverdo ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das
instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.2.3. No inicio do contrato deverdo ser apresentados exames médicos admissionais coincidentes com a data de admissdo
do trabalhador; cronograma de férias, cronograma de realizacdo de exames médicos periédicos, o PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e 0 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional.

5.1.2.4. Complementarmente, obedecendo o que determina o artigo 32 da IN SEGES n° 05/2017 c/c Anexos VI e VIA, a
prestacdo dos servigcos de vigilancia, no posto fixados pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela contratada, de mdo de
obra capacitada para:

5.1.2.4.1.Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.1.2.4.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

5.1.2.4.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

5.1.2.4.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.1.2.4.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre o0s
portdes fechados;

5.1.2.4.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacoes e suas imediacoes;

5.1.2.4.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimonio da Administracdo;

5.1.2.4.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagoes da
Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

5.1.2.4.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa
a executar;

5.1.2.4.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagcdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao;
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seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

5.1.2.4.12.Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacGes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacoes;

5.1.2.4.13. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

5.1.2.4.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias
das instalacoes, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o perfeito desempenho das funcées e manutengao da
tranquilidade;

5.1.2.4.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, com cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

5.1.2.4.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.2.4.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

5.1.2.4.18. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
5.1.2.4.19. Controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

5.1.2.4.20. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico (ocorréncias, controle de entrada/saida
de pessoal fora do expediente, controle de visitantes, observacoes e sugestdes relacionadas com a prestacdo dos servicos,
etc.) mediante assinatura e evitando rasuras, devendo submeté-los a vistoria da fiscalizacdo e/ou gestdo do contrato sempre
que requerido ou julgar necessario;

5.1.2.4.21. Eventualmente, mediante cessdo da infraestrutura prépria, o IFTM - Campus Sete Lagoas podera solicitar o
video-monitoramento remoto e, constatando atividade suspeita, irregular ou ilicita, os vigilantes de plantdo realizardo a
averiguacao e/ou abordagem comunicando imediatamente a Administracdo;

5.1.2.4.22. Registrar, através de formulario especifico ou em sistema eletronico, a entrada e saida de bens particulares;

5.1.2.4.23. Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela Contratante e verificar se todas as demais luzes do prédio
se encontram desligadas;

5.1.2.4.24 Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes;

5.1.2.4.25. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos primeiros
SOCOITOS as possiveis vitimas;

5.1.2.4.26. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o numero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a unidade competente, no dia seguinte;

5.1.2.4.27. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pela Contratante,
promovendo a verificacdo do fechamento das dependéncias dos iméveis ao final do expediente, bem como a eventual
abertura dessas salas quando requisitado por servidor do IFTM - Campus Sete Lagoas;

5.1.2.4.28. Deixar o posto somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de absoluta necessidade, apés
autorizado pela fiscalizacdo e/ou gestdo do contrato;

5.1.2.4.29. Receber, com cortesia, presteza e educacdo o publico visitante do IFTM - Campus Sete Lagoas, cabendo ao
vigilante, identificar todo visitante, em obediéncia as normas em vigor emitidas pelo Instituto Federal do Tridangulo Mineiro.

5.1.2.5. Da mdo de obra exclusiva:
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5.1.2.5.1. A Contratada deve empregar, na execucdo dos servicos, profissionais certificados, habilitados e treinados nos

termos na forma da legislacdo vigente, com todos os documentos regulares, de acordo com a natureza da atividade a ser
executada. O treinamento e administracdo de mao de obra ndo implicardo em custos adicionais com a contratacdo, devendo
ficar a cargo da contratada.

5.1.2.5.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e
obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

5.1.2.5.3. Os funcionérios da Contratada deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados com cracha, com
fotografia recente, e observar, no trato com os servidores e o publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de
comportamento, tais como: pontualidade, cooperacdo, respeito mutuo, discricdo e zelo com o patrimonio publico. Os
uniformes devem ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas de acordo com o clima da
regido, sem qualquer repasse de custos para o empregado. A empresa também deverd fornecer EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) a seus funcionérios, sendo obrigacdo dos funciondrios utiliza-los quando da execugdo dos servigos, de
acordo com a legislacdo e normativas vigentes.

5.1.2.5.4. A Contratada deverd fornecer o nome dos funciondrios, escalas e as atividades que cada um ira realizar na
Instituigdo, devendo informar, com antecedéncia, sempre que houver a necessidade de outras pessoas terem as dependéncias
da unidade.

5.1.2.6. O detalhamento da funcdo dos empregados relacionados a prestacdao do servigo descrito estdo enquadradas no
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE: 5173-30 - Vigilante.

5.1.2.6.1. Atribui¢des principais (ndo exaustivas):

a) Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas ptiblicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades.

b) Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cameras e sistemas de alarme;

¢) Recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

d) Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas e veiculos;

e) Escoltam pessoas e mercadorias;

f) Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;

g) Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao ptblico e aos 6rgdos competentes;

h) Executam atividades correlatas de igual ou inferiores graus de complexidade.

5.1.2.6.2. Possiveis atuagdes (ndo exaustivas):

a) Atuar em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario;

b) Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao permanente, em horarios noturno, em rodizio de turnos
ou escala;

¢) Podem trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos.

d) Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material téxico, poeira,
fumaca e baixas temperaturas.

5.1.2.6.3. Formacdo e experiéncia: O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo e formacdo profissionalizante
béasica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes devem passar por treinamento obrigatério em escolas especializadas
em seguranca.

5.1.2.6.4. Competéncias:

a) Demonstrar atencdo;
b) Trabalhar em equipe;
¢) Demonstrar autocontrole e inteligéncia emocional,
d) Demonstrar proatividade;
e) Demonstrar iniciativa;
f) Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas.
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5.1.2.6.5. Requisitos: de modo complementar as determinacdes do CBO-MTE, os vigilantes a serem alocados na prestacdo

dos servicos requeridos pela Contratante deverdo preencher os seguintes requisitos, conforme art. 28 da Lei n° 14.967, de 9
de setembro de 2024:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IT — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIT — ter sido considerado apto em exame de satde fisica, mental e psicoldgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares;

VII - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

VIII — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servico
organico de seguranga privada.

5.1.2.6.6. Ademais, considerando que o IFTM - Campus Sete Lagoas terd drea de 22 mil m? de &rea total, sendo
aproximadamente 3 mil m? quadrados de area construida, estrutura que abriga diversos blocos, optou-se pela contratagdo de
1 posto noturno com dois vigilantes na escala de 12x36, para fins de maior cobertura territorial e atendimento tempestivo as
ocorréncias. No periodo noturno o vigilante ficard na guarita /portaria, e também saira para realizar o monitoramento.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Logradouro: Alameda Ismael Martins, 68 - CEP: 35700-647 Bairro: BOA
VISTA - Sete Lagoas / MG;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horéario: Os servicos serdo executados ininterruptamente das 18h as 6h (periodo
noturno), com a intrajornada indenizada conforme a convencao coletiva vigente, sendo cada turno de 12x36 horas realizado por um
empregado da Contratada.

Obs.: Podera, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administracao, ser efetuado alteracdo nos horarios dos periodos citados
anteriormente, desde que obedecida a legislacdo vigente referente aos turnos 12x36.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1.1. Os servicos de vigilancia serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo dos bens moveis e iméveis, fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de
sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e adjacentes;

a - Devera ser feita a Ronda Monitorada Eletronicamente, permitindo assim, o controle das rondas executadas, registrando
horaérios e locais visitados por cada vigilante, conforme detalhes abaixo:

- O Sistema de Ronda Monitorada Eletronicamente consiste na instalacdo de registros eletronicos em locais definidos como
pontos de controle (modelo de referéncia: “iButton”) e na determinacdo da frequéncia e tempo de realizacdo das rondas. O
vigilante, portando um "bastdo", tera que passar em todos os pontos definidos da ronda, autenticando sua presenca. Dessa
forma, tera de forma real, segura e imparcial os horarios de passagem em cada ponto de controle, garantindo que o vigilante
estara fazendo as rondas estabelecidas.

5.3.1.2 Utilizr o livro de ocorréncias de forma apropriada, para o registro de fatos e ocorréncias relevantes.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

a) PEN RONDA (bastdo e ibottons) - 1 unidade;

b) Livro de Ocorréncia tipo Ata - 10 unidades;
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¢) Radio de comunicacgao portatil - 4 unidades;

d) Porta cassetete de couro tipo tatico - 2 unidades;

e) Cassetete de fibra de carbono ou similar - 2 unidades;

f) Pilha / bateria recarregavel - 4 unidades;

g) Lanterna recarregavel - 2 unidades;

h) Apito e corddo de apito - 2 unidades;

i) Armdrio roupeiro 04 portas - 1 unidade;

j) Carregador de pilha / bateria - 1 unidade.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. O IFTM - Campus Sete Lagoas esté4 localizado na area central da cidade, pr6ximo ao Terminal Urbano de Transporte; e
5.5.2 Os servicos serdo prestados de forma ininterrupta, ou seja, com a intrajornada indenizada.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.7.1.1 Calga brim com bolsos (tipo tatico) - 3 unidades;

5.7.1.2 Camisa manga curta, fechamento botbes, logomarca empresa (modelo tipo tatico) - 4 unidades;
5.7.1.3 Meia social (par) - 4 pares;

5.7.1.4 Bota coturno tatico preta - 2 pares;

5.7.1.5 Boné - 1 unidade;

5.7.1.6 Jaqueta / agasalho inverno - 1 unidade;

5.7.1.7 Capa de Chuva - 1 unidade;

5.7.1.8 Cracha de identificacdo - 1 unidade;

5.7.1.9 Cintur&o de couro preto - 1 unidade.;

5.7.1.2. A contratada devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quareta
e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita do Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos descritos
no ETP.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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5.7.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.6. Os uniformes (farda), serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado utiliza-los somente quando em
servico e zelar pela sua conservacdo, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes a empresa, devendo devolvé-los
quando do término do contrato de trabalho.;

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato.

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de execugdo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.
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tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.
6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.3.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

6.16.4. O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

6.16.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16.6. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio;

6.16.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.16.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.16.9. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133 /2021. (IN05/17 - art. 62);

6.16.10. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢Ges técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.16.11. Indicadores, conforme consta no IMR ou outro instrumento utilizado para avaliagdo; e

6.16.12. Realizacdo de pesquisas com os servidores dos setores do campus e com os alunos, para averiguacdo da satisfacdo e eventuais reclamagoes
quanto aos servicos prestados pela Contratada.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliages da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.20. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizag&@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.21. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.22. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.23. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.23.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.23.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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6.23.1.1.1. relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.23.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.23.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.23.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.23.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.23.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.23.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.23.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.23.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.23.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.23.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.23.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancérios;

6.23.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.23.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
6.23.3.6 documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024 .

6.23.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.23.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.23.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.23.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.23.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.24. . Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1. acima deverao ser apresentados.

6.25. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.23.1. acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.27. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.28. Para fins de comprovacado da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.29. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

6.30. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.31. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.
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6.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.34. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.35.A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condiges de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.36. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.37. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.38. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.39. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.40. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.41. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.42. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Ptiblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.43. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.44. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.45. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.45.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando
houver; e

6.45.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.46 As compensagoes de jornada limitam-se:

6.46.1 ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.46.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.47 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel pela unidade de execugdo.

6.48. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.49. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.50. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da defini¢do da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
ddvidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.51. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programagao de férias, no qual serd informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.
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6.52. O relatério de programagdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e
alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.53. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.53.1. até o quinto dia ttil de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.53.2. em até 5 dias uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV
do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.54. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.55. Apés a programagdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato

6.56. Cabe ao gestor do contrato:

6.56.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragOes e das prorrogacoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.56.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.56.3. acompanhar a manutencéo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.56.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.56.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.56.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.56.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicacao
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

6.56.8 receber e dar encaminhamento imediato:
6.56.8.1. as dentncias de discriminac@o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.56.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idoéneo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.

7.2. Seréa indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.
7.4. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A unidade de medida para faturamento e mensuracao do resultado sera posto de trabalho;

7.4.2 As glosas por faltas ao trabalho terdo como base de calculo a planilha de custos correspondente; e

7.4.3. Os parametros para materializacdao de outras glosas serdo aquelas constantes do IMR - Instrumento de Medicdo de
Resultados, modelo apresentado no ANEXO III.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cuamprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovagcao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado para fins de faturamento o periodo iniciando no primeiro dia do més
até o ultimo dia do més a ser faturado.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagOes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o

objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas corregges;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servi¢o nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
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IT) a data da emissdo;

I1T) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retences tributérias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos O0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacio do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a

retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de
2021, ap6s efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011,
com a redacdo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da variacdao dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

Repactuacao

7.39. Em razdo da inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho vigente a época da elaboracdo da planilha de custos, a
contratacdo sera baseada nos valores apurados anteriormente. Apds a publicacdo da nova CCT, a contratada e a Administracdo
deverdo proceder a repactuacdo dos valores correspondentes a mao de obra, observando os novos parametros estabelecidos.

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.42.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.43. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.47. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos

custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacdo.

7.47.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.4. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao,
incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.48. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.50. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada

anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.58. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagédo solicitada tempestivamente, hipétese em que
serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.60. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.62. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que
sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cesséo de Crédito
7.67. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
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7.67.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por
forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundirias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-dep06sito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
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7.78. O Contratado podera sdiiditar @ diit61i%a¢as b Grgde ot entidade coRfaREofdta iiilizdr s Viflores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios
pela empresa.

7.80. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAG()ES E SANG()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 23 de 32
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



8.2. 3. Declaracdo de\iridoheidade’garal licitay @ contratalr; GUANGE Praticadassas Eondutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,15% (quinze décimo por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.

8.2.4.2. Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por cento) a 25
% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois
por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”,
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacgfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
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8.9.1. a natureza e & YlaxidadeCde infrddacs coretidd-TM - 0000828664 - DESPACHO
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO , sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

9.2. O regime de execucgao do objeto sera de empreitada por preco global, pois a contratacao da execucao dos servicos, possui as
seguintes premissas:

9.2.1 As caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto foram prévia e objetivamente definas neste documento
€ em Sseus anexos;

9.2.2 Os dados sdo claros, objetivos e seguros, constituindo base sélida para a elaboracao da proposta;

9.2.3 A escolha nao decorre de mera conveniéncia da administracdao, mas do fato de ser o objeto de baixo grau de
complexidade, quando a regra é a eleicao do regime de execucao por Empreitada por Preco Global.
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9.3. O licitante devera dpiéséntdi’, ¥ob’pehh/ deDddsctadsifi¢acao) Weclarucad deqife$uas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

9.4. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administracao para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no a Convencao
Coletiva de Trabalho n° MG000731/2026, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais de periculosidade e noturno, no valor de, acordo com a planilha de custos anexa ao ETP.
b) auxilio-alimentacao, no valor de acordo com a planilha de custos anexa ao ETP; e

¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,
de acordo com a planilha de custos anexa ao ETP,

9.4.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administracdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.3. Os valores orcados pela Administracao constam da planilha anexa ao ETP.
Exigéncias de habilitacdo

9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresdaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniado
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Autorizagdo ou revisdo de autorizagdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitacdo em plena validade,
concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem os arts. 4° e 40 daLei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024
e a Portaria DG/DPF n° 18.045, de 17 de abril de 2023.
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ANEXO n° 0002281173::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO
9.15. Os documentos apresenta’ﬂos evrérﬁo estar acompar%ac%s clle todas as a teragges ou da Consgﬂjagﬁo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

9.24. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. Balanco patrimonial e demonstracdo de resultado de exercicio, extraidos do Livro Didrio devidamente registrado na Junta
Comercial, com termos de abertura e encerramento ou extraidos do SPED-ECD (IN RFB N° 2003/2021), sendo que nesse caso, é
necessario que em todas as paginas do rodapé constem o nimero da autenticacdo da entrega, para que se possa verificar a
autenticidade da entrega pelos meios digitais, e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

9.26.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, devidamente registrado na Junta Comercial e assinado pelo
representante legal e por profissional habilitado da area contabil (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC

Passivo Circulante

9.28. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao para o periodo de doze meses,
tendo por base o balanc¢o patrimonial e as demonstrac¢ées contabeis do tltimo exercicio social; e

9.28.1. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por meio
da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracGes contabeis do dltimo exercicio social;

9.29. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos
de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.32. O atendimento dos indices economicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.33. Declaracdao do fornecedor, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.33.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao altimo
exercicio social; e

9.33.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.35. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratagdo.

9.35.1. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacado Técnico-Operacional

9.36. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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9.36.1. Para fins da cOmiproévacao HedquSratadeste(3abitem! Ids-dtéstadodliererad Bizét/espéito a contrato(s) executado(s)

com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2(dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.36.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, nimero de postos
de trabalho equivalente ao da contratagdo;

9.36.1.3 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatoério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacao.

9.36.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.36.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.36.1.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.38. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nio funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 522.050,89 (quinhentos e vinte e dois mil e
cinquenta reais e oitenta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.
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ITEM ESPECIFICAGAG XO n{00AI43R POR DPOSTOSIFUNCIONARIGS PFARORHP TORAL
FUNCIONARIO POR POSTOS | ANUAL | (BIENICO)

MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA -
PRESTACAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA E
SEGURANCA -
ORGANICA - 12 HORAS R$ R$
1 *NOTURNAS* - DE 2* A R$ 130.512,72 1 2 261.025,44( 522.050,89
DOMINGO (DESARMADA) -
Prestacdo

de servico de vigilancia

noturna desarmada - 1 posto-
12/36.

TOTAL R$ 522.050,89

10.1.1 - Assim, o valor total estimado para a contratacdo é de R$ 522.050,89 (quinhentos e vinte e dois mil e cinquenta reais e
oitenta e nove centavos), considerando o periodo de dois anos de contrato, correspondente a R$ 261.025,44 (duzentos e sessenta e
um mil e vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos) por ano.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da
Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

PTRES: 231449

PI: L20RLP0O101R

UGR: 157500

N.D.: 33.90.37-03

FONTE: 1000000000

Valor estimado para 2026 e 2027: R$ 522.050,89 (a constar das respectivas LOAs)

11.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
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13. ANEXO 1

Nado se aplica

14. ANEXO1II
ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........c......... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregéao/
Eletrbnico n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informac6es e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ...ccoceeiiinn, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA / REI N° 1662 DE 13/10/2025 - REITORIA

ROMULO MATOS DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 26/03/2026 as 16:27:21.

Despacho: PORTARIA / REI N° 1662 DE 13/10/2025 - REITORIA
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ANEXO n° 00%&&%&%@%&%8@@&&%§ - DESPACHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&" Assinou eletronicamente em 26/03/2026 as 17:29:05.

Despacho: PORTARIA / REI N° 1662 DE 13/10/2025 - REITORIA

PAULO DE CASTRO GUETTI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&; Assinou eletronicamente em 27/03/2026 as 07:49:31.
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- MINISTERIO DA EDUCACAO

i SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTHTUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO
Triéngulo Mineiro CAMPUS SETE LAGOAS

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA

IMR - Instrumento de Medigcao de Resultado N° xx/20xx Campus Sete Lagoas

Para assegurar a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera executa-los
conforme rotinas previstas nas especificacbes contidas neste Instrumento, de forma
continua e com qualidade, sob a supervisao da Equipe de Fiscalizacdo do IFTM-Campus
Sete Lagoas, identificando eventuais falhas ou outras situagcées que possam influenciar a
medicao de resultados, conforme quadros abaixo:

Indicador: Atendimento a demanda aos servigos de vigilancia.

FINALIDADE: Garantir execugao e eficiéncia dos servicos contratados.

Realizar turno noturno de 12 horas, entre 18h e 06h do dia
seguinte diariamente conforme Contrato em escalas 12 x

Meta a cumprir
36.

Folha de ponto, visitas aos locais de execugao, livro de
registro de ocorréncias, boletins de ocorréncias,
Instrumento de medicao reclamacdes de usuarios, formularios de fiscalizagdo
inclusive do Publico Usuario.

Forma de acompanhamento: Registros de ocorréncias.

Periodicidade: Mensal.

A cada registro de ocorréncia sera valorado, de acordo com
a tabela abaixo e a somatdria mensal desses valores
representara o indice de desconto.

Mecanismo de Calculo:

Inicio de Vigéncia:

Observagdes (registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo ¢ demais informagdes
necessarias)

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Data:

Fiscal Técnico
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OCORRENCIA Pontos
Nao cobertura do posto: desconto a cada 15 minutos, limitado a 2 (duas)
horas por dia. 0.3
Funcionarios prestando servigos com uniforme ou EPI fora dos padrbes
previstos nesse edital (por ocorréncia). 0,3
Reclamacéo formal da prestacao de servico, feita por servidor ou publico
em geral, apos analise da equipe de Fiscalizago. 0,3
Nao apresentar toda documentagéo exigida para execugao do
servigo.(Lista de checagem). 0,5
Permitir a realizacao de “dobra” da forca de trabalho alocada ou nao 0.5
concessao dos descansos legais. ’
Atraso na prestacao de informacgdes e esclarecimento, relativas ao objeto
contratado, solicitados pela Equipe de Fiscalizacao (para cada 24 horas
de atraso) 0,5
Permitir a saida de materiais do Instituto, sem que haja autorizagao
formal de servidor credenciado pelo CONTRATANTE (por ocorréncia) 0,5
Autorizar a saida de materiais solicitada por servidor ndo credenciado. 15
Deixar de realizar as rondas nas localizacdes de prestacéo dos servicos. 1,0
Fornecer uniformes, EPI's ou materiais de qualidade inferior a exigida
no contrato. (por ocorréncia) 03
Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando
comparados a outros similares. 0,5
Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicao
de pilhas e baterias, por ocorréncia. 0,5
Deixar de comunicar imediatamente, qualquer anormalidade verificada,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias. 0,3
Deixar de comunicar imediatamente as autoridades competentes em
caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes. 0,3
Deixar de observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediagcdes do Campus, adotando as medidas de seguranga
recomendadas pela Administragao e as previstas em Lei. 0,4
Deixar de auxiliar no controle da entrada e permanéncia somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas. 0,2
Deixar de anotar placa dos veiculos em atitudes suspeitas. 0.2
Deixar de repassar as demandas e servigos de uma equipe para outra
na troca de turnos. 03
Deixar de colaborar com os 6rgaos de Seguranga Publica como Guarda
Municipal, Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias dentro das
instalagdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de 0,5
eventual acontecimento.
Deixar de fechar portas e janelas, que por ventura estiverem abertas,
apos a saida dos usuarios. 03
Deixar de inspecionar as dependéncias, identificando, prevenindo e
coibindo, incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. 08
N&o proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administragéao. 0,5
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Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,

cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada. 0,8
Deixar de auxiliar no fluxo de pessoas, identificando, orientando, e
encaminhando aos lugares desejados. 0,2
Deixar de apoiar acidentados ou vitimas de malsubito, e de acionar
devidamente o SAMU, Corpo de Bombeiro e Policia Militar. 0,8
Nao registrar em instrumento prdéprio as ocorréncias. 0,5

Penalidades aplicadas

Pontuacao ~
Sang¢ao
acumulada
1 a 2,9 pontos Adverténcia
3 a 3,9 pontos Desconto correspondente a 1% do faturado do més da aplicagéo.
4 a 4,9 pontos Desconto correspondente a 2% do faturado do més da aplicagao.
5a 5,9 pontos Desconto correspondente a 3% do faturado do més da aplicagéo.
6 a 6,9 pontos Desconto correspondente a 4% do faturado do més da aplicagao.
7 a7,9 pontos Desconto correspondente a 5% do faturado do més da aplicagao.
8 a 9 pontos Desconto correspondente a 10% do faturado do més da aplicagéo.
Ocorréncia de
pontuacao acima de
9 pontos durante 3 | Rescisao Unilateral.
meses a cada 12
meses de contrato.
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@ Compras.gov.or UASG 158099

INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.DO TRIA.MINEIRO

Estudo Técnico Preliminar 77/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23199.012113/2025-40

2. Descricao da necessidade

2.1 - O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro € uma instituicdo publica
federal de ensino béasico, técnico e superior, tendo 0 Campus Sete Lagoas em fase de implantagdo, com previsdo
para o findar da construcéo / reforma em abril de 2026; a unidade possuira corpo discente significativo, além de
um corpo de servidores, patriménio fisico e tecnoldgico, a ser composto por prédio, instalacdes e equipamentos,
gue necessitardo de constante monitoramento. Assim, se faz necess&ria a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de vigilancia desarmada noturna, com ronda monitorada.

2.2 - A contratacdo em tela é de natureza continuada e extremamente necessaria a conservagdo do patrimonio
publico e ao bom andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Campus. Ela visa
garantir a seguranca preventiva/ ostensiva dos alunos, servidores e demais usuérios desta unidade de ensino, além
de garantir aintegridade e e proteger as instalaces e bens que integram o patrimonio publico desta unidade.

2.3 - Nos quadros atuais da administracdo publica inexistem empregados concursados para desenvolver tais
atividades; assim, a aternativa da terceirizacéo vem-se traduzindo como a tnica solucéo viavel e disponivel parao
funcionamento das atividades. Nesta linha, salvo melhor juizo, h& previsdo legal para a terceirizacdo do servico,
nos termos do 81° do art. 3° do Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.4 - Os principais pontos de atuacdo da vigilancia, que ndo sdo exaustivos, so:

2.4.1 - Seguranca da comunidade académica: Garantira a seguranca das pessoas que circulam nas
dependéncias da unidade, incluindo alunos, professores, demais servidores e visitantes. A presenca de
vigilantes podera prevenir crimes e delitos, como roubos, furtos, agressdes e vandalismo.

2.4.2 - Preservacao do patriménio: A unidade possuira um patrimonio fisico e tecnolégico significativo, que
precisara ser protegido contra danos e depredacdes. A vigilancia podera auxiliar na prevencao de
pichacdes, invasdes, furtos de equipamentos e outros danos ao patriménio.

2.4.3 - Controle de acesso: A unidade precisara controlar o acesso de pessoas e veiculos, especialmente
em areas restritas, como laboratérios, bibliotecas e salas de informética. A vigilancia podera auxiliar nesse
controle, impedindo o acesso de pessoas ndo autorizadas.

2.4.4 - Manutencdo da ordem: A unidade precisara manter a ordem e o decoro em suas dependéncias,
especialmente durante eventos e atividades que envolvam grande nimero de pessoas. A vigilancia podera
auxiliar na manutencao da ordem, coibindo comportamentos inadequados e resolvendo conflitos.

2.5 - Os servigos deverdo ser prestados com regime de execucdo 12 x 36 horas no periodo noturno com
intrgjornada idenizada; por isso, também, justifica-se que a pretensa contratacdo deva exceder um exercicio
financeiro.

1de 16
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretora do Campus Sete Lagoas RENATA MARQUES DOS SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - A contratacdo devera ser realizada junto a empresa especializada na cessao de mao de obra, vez que o suporte
administrativo sera mediante alocacdo de posto de trabalho na unidade de Sete Lagoas do [FTM.
4.2 - Local da Prestacdo de servicos:

Logradouro: Alameda Ismael Martins, 68 - CEP: 35700-647
Bairro: BOA VISTA - Sete Lagoas / MG

4.3 - Da natureza continuada ou nao do servico

4.3.1 - Em pesquisa de mercado, identifica-se facilmente que o escopo de servicos objeto desta contratacdo é
considerado servico comum, nos termos do inciso XLI da Lei n° 14.133/21, e objeto de atuacao de inimeras
empresas, nao se identificando quantidade restrita de fornecedores decorrente dos requisitos ora
apresentados.

4.4 - Os servicos possuem carater continuado, conforme artigo 16 da Lei n° 14.133/21 e tem como principal
objetivo prestar apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento de nossa missdo institucional,
contribuindo ainda, para a melhoria dos servicos prestados pelo IFTM. Como ja reconhecido no art. 1°, incisos
LXIV, LXXI, LXXVI, da Portaria da Secretaria de Servicos Executivos do MEC, de n° 1.4787, de 27 de
novembro de 2014, que trata da prestacao de servicos a serem executados de forma continua, estes se enquadram,
posto que essencial para o atendimento de servidores das unidades, assegurando a continuidade das suas atividades
administrativas e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

4.5 - Vigéncia do contrato

4.5.1 - Devido a sua natureza continuada, o prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 (dois) anos contados da
assinatura do contrato, podendo o contrato ser prorrogado por igual prazo até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6 - Transicao Contratual

4.6.1 - Nao ha no caso em tela, necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas depois de findado o contrato, tendo em
vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, e que ndo ha quaisquer
contratos ja estabelecidos junto a unidade.

4.7 - Subcontratacdo: ndo é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.8 - Vistoria

4.8.1 - Nao ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos uma vez que
o objeto contratado é um posto de trabalho com atividades rotineiras, porém se a empresa entender que é
necessario conhecer as condicoes peculiares do objeto podera realizar prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim.

2de 16
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4.9 - Sustentabilidade

4.9.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.9.2 - No que diz respeito a higiene ambiental, a CONTRATADA deverd, em conformidade com o Art. 60
da Instrucao Normativa no 1/2010 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao adotar as boas
praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicao, tais como:

a) racionalizacdo/economia do consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
b) treinamento e capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdao de
desperdicios;

4.9.3 - A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o emprego de
mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execucdo, de acordo com o
art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 5° e 11, inciso IV, da Lei n° 14.666/93 e
com o art. 6° da Instru¢ao Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

4.9.4 - A CONTRATADA também devera adotar boas praticas de preservacao do meio ambiente;

4.9.5 - Instruir seus funciondrios para a correta utilizacdo dos materiais e equipamentos dentro da quantidade
suficiente que assegure a qualidade dos servicos, sem desperdicios, solicitando, quando for o caso, a
substituicdo dos mesmos quando ndo forem adequados;

4.9.6 - Prezar pela manutencdo das instalagoes, informando a CONTRATANTE em caso de vazamentos,
lampadas queimadas ou piscando, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras;
4.9.7 - Efetuar controle periddico dos riscos ambientais decorrentes de agentes fisicos, quimicos e
biologicos.

4.9.8 - Nos termos do art. 7° da Portaria Seges/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, a contratagdo esta
alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS.

4.10 - Cadastro Eletronico de padronizagdo: o objeto a ser contratado ndo esta contemplado no cadastro eletrénico
de padronizacao, pois até a julho de 2023 no catalogo conta apenas com aquisicao de materiais.

4.11 - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-
se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.12 - Os servicos solicitados caracterizam-se por servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
cuja execucdo necessita da disposicdo permanente do trabalhador da empresa terceirizada; esta prestacdo
de servicos, entretanto, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

413 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades adequadas, tais
como: uniforme completo, e demais insumos a serem especificados nos documentos de contratacéo,
0s quais deverdo ser de boa qualidade e observar as recomendacdes aceitas pelas boas praticas,
pelas normas e pela legislacéo vigente.

4.14 - As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverao
observar o disposto no art. 19 e demais previsdes da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e ainda
dos demais dispositivos legais vigentes.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 - Com base nos requisitos definidos, levantou-se solucbes do mercado que atendam aos requisitos
estabel ecidos, de modo a alcancgar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratacéo, levando-se em
conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacéo.

5.2 - Foi realizado levantamento no Portal de Compras do Governo Federal (http://paineldeprecos.
planejamento.gov.br/):de alguns pregdes eletrénicos de aquisicdo de objetos semelhantes aos que se pretende
contratar, apresentados na tabela a seguir:

SERVICO| N° PREGAO ELETRONICO | UASG ORGAO
09/2023 389422 CREA-GO

Vigilancia 28/2023 080020 | TRT-18? Regi&o-GO
64/2023 158124 IFGOIANO

5.3 - Além do levantamento exposto no quadro acima, foram verificadas as Ultimas contratagdes do préprio IFTM,
em suas outras unidades, que envolviam também objetos semel hantes:

SERVICO| N° PREGAO ELETRONICO || UASG || UNIDADE DO IFTM

19/2024 159002 Uberlandia Centro
Vigilancia 20/2022 158310 Uberaba
15/2022 158099 Reitoria

5.4 - Com base nos levantamentos realizados, percebeu-se que a solucéo ora pleiteada encontra respaldo junto a
realidade, ja que é realizada por outras instituigdes / unidades conforme pesquisa realizada e, inclusive, de acordo
com a legislacdo vigente. Assim, a tnica solucdo disponivel no mercado adequada as necessidades do IFTM,
conforme as situacOes apontadas e a indisponibilidade de mado de obra para a execucao dos servicos, sendo a
terceirizacao a unica solucao exequivel, mostrando-se adequada ao atendimento da demanda institucional.

5.5 - Em atencao ao art. 18, VIII da Lei 14.133/21, justifica-se, ainda, essa solucao, uma vez que:

5.5.1 - Quanto da modalidade da licitacdo, Pregdo eletronico: Por se tratar de servicos comuns, cujo critério
de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto (art. 6°, XLI).
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5.5.2 - Quanto ao it de’ fflganiehtd ] Mnorpiedy: (oridideraidb-de 5advel 65dabelecer o preco méaximo
da contratacao, conforme elaboracdo de planilhas de custos, subsidiadas nas convengoes e acordos coletivos
de trabalho, para selecao do fornecedor, fazendo-se uso da mesma maneira que ja vem sendo realizado no
ambito do IFTM e em outros 6rgdos federais (art. 6°, XLI).

5.5.3 - Quanto ao modo de disputa, Aberto: os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances
puiblicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, sendo a utilizacdao isolada do modo de disputa fechado
vedada quando adotados os critérios de julgamento de menor preco ou de maior desconto.

5.5.4 - Quanto a combinacao desses parametros relacionados nos itens de 1 a 3, percebe-se que demonstram
eficiéncia para da administragdo publica na execucdo do certame, uma vez que a solucdo apontada converge
com as exigéncias legais e segue o modo de contratacdo praticado no ambito do Governo Federal,
demonstrando, por sua vez, que a combinacao foi testada e sagrou-se eficiente.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 - Trata o presente de contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de vigilancia desarmada
noturna, com ronda monitorada e com fornecimento de equipamentos, materiais e mao de obra exclusiva, nos
termos deste documento.

6.2 - A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgdo contratante, sob orientacdo técnica de
seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituicdo. OS servicos deverdo ser prestados no periodo noturno, nos termos e
detalhes deste documento. A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrera se houver interesse e autorizacdo da
Contratante, por meio do fiscal e/ou gestor do contrato, cuja permissao embasar-se-a& em acordo ou convengao
coletiva da categoria, na qual exista a previsdao de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo
art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra. Exclui-se dessa
previsdo, entretanto, a intrajornada indenizada.

6.3 - Antes do inicio da prestacdo dos servicos a Contratada deve designar preposto, em instrumento onde conste
expressamente 0s poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto. A indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo, desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar
outro preposto para o exercicio da atividade.

6.4 - Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo devera atender a todos os
elementos descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, avaliando-se a qualidade dos servigos prestados por
meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do
acompanhamento da execucdo no préprio local.

6.5 - Os servicos seguirdo as disposicoes previstas em Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de Ocupagoes —
CBO de cada funcao e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servicos, devendo a
Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT escolhida / permitida, do posto descritos na contratacao (em
anexo segue a utilizada apenas para fins de cotacdo / designacdo dos custos). O rol de tarefas e de periodicidade
estardo previstos em topico especifico do presente estudo, sendo considerados apenas como exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razao de necessidade e de adequacao dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda
existente. Toda alteracdo sera documentada por escrito mediante comunicacdo oficial entre fiscalizagdo/gestdo do
contrato e preposto da Contratada.
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6.6 - Para a perfeita exbEucd0" dd304ervitos, ROCa i ratddd Wverdad espohibiliZar ©s insumos, materiais e
equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades devidamente
estabelecidas, promovendo sua substituicio quando necessario, conforme previsdo em tdopico especifico do
presente estudo. A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) obedecera a
programacdo a ser previamente estabelecida com a Fiscalizacdo do Contrato, devendo a Contratada
responsabilizar-se pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalacdo em todos os
locais de execucdo dos servigos, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento, ainda que os insumos,
materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da Contratada diretamente nos locais de prestacao dos
servicos, isto é, a Contratada permanece responsavel. Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) fornecidos pela Contratada deverdo ser de primeira qualidade, licenciados e aprovados, quando exigido
pela legislacdo pertinente, pelos érgaos competentes para tal, de maneira a ndo prejudicar a execugao dos servigos
ora contratados. Estes ficam subordinados, ainda, aos critérios de sustentabilidade ambiental relacionados nas
obrigacoes da contratada e demais normas legais vigentes. Os produtos encaminhados deverdo estar
acompanhados de listagem, em 2 (duas) vias, e serdao recebidos pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, para efeito de aceite, quando da verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes em
Termo de Referéncia. Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes do Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da notificacao da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades. Quando da entrega dos
materiais, sera procedida verificacdo quanto a utilizacdo dos quantitativos dos insumos previstos para
fornecimento periodico, para identificacdo de materiais eventualmente nao utilizados, de modo que seja realizada
a reposicao apenas do quantitativo faltante para o estimado.

6.7 - A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos
equipamentos € da Contratada, devendo providenciar, durante a execucdao contratual, a manutencdo e/ou
substituicdao de qualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, admitida a
prorrogacdo deste mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela Contratante.
Eventualmente, podera ser necessaria a utilizacdo de equipamentos ndo relacionados nas Planilhas de Custos e
Formacgao de Precos constante do presente estudo e do instrumento convocatoério, de modo que a Contratada
devera providenciar a disponibilizacdo dos mesmos sem 6nus para a Contratante. A Contratada deverd identificar
seus equipamentos a fim de nao se confundirem com bens patrimoniais pertencentes a Contratante e, no caso de
encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada de seus equipamentos no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis. Decorrido o prazo, sem que tenha a contratada efetuado a retirada de seus equipamentos das
dependéncias do IFTM - Campus Sete Lagoas, estes incorporam-se ao patrimonio da Instituicao.

6.8 - O trabalho de vigilancia abarcara o Sistema de Ronda Eletronica Monitorada. Este consiste na instalacdo de,
pelo menos, 12 (doze) bétons em locais definidos como Pontos de Controle e na determinacdo da frequéncia e
tempo de realizacdo das rondas, permitindo assim o controle das rondas executadas por vigilantes, registrando
horarios e locais visitados por cada um. O vigilante, portando um PEN (bastdao), devera passar em todos 0s pontos
definidos da ronda, autenticando sua presenca. Dessa forma, obter-se-a de forma real, segura e imparcial os
horarios de passagem em cada Ponto de Controle, garantindo que o vigilante estara fazendo o seu trabalho de
forma realmente eficaz. A programacao dos servicos, das rotinas, frequéncias e intervalos de registro das rondas
sera feita periodicamente pela Administracdo por escrito, mediante comunicacao oficial entre fiscalizagdao/gestao
do contrato e preposto da Contratada, e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢cOes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.9 - Complementarmente, obedecendo o que determina o artigo 32 da IN SEGES n° 05/2017 c/c Anexos VI e VI-
A, a prestacdao dos servicos de vigilancia, no posto fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela
contratada, de mao de obra capacitada para:

6.9.1 - Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
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6.9.2 - Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalacdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

6.9.3 - Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

6.9.4 - Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

6.9.5 - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacGes, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6.9.6 - Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacGes e suas imediacgoes;
6.9.7 - Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vvir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

6.9.8 - Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacoes da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdao daquelas, inclusive na indicacdao de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

6.9.9 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

6.9.10 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagcoes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo;

6.9.11 - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacao
e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

6.9.12 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

6.9.13 - Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

6.9.14 - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

6.9.15 - Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, com cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

6.9.16 - Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.9.17 - Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

6.9.18 - Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

6.9.19 - Controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

6.9.20 - Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo (ocorréncias, controle de
entrada/saida de pessoal fora do expediente, controle de visitantes, observagoes e sugestdes relacionadas
com a prestacao dos servicos, etc.) mediante assinatura e evitando rasuras, devendo submeté-los a vistoria
da fiscalizagdo e/ou gestdao do contrato sempre que requerido ou julgar necessario;

6.9.21 - Eventualmente, mediante cessao da infraestrutura prépria, o [IFTM - Campus Sete Lagoas podera
solicitar o video-monitoramento remoto e, constatando atividade suspeita, irregular ou ilicita, os vigilantes
de plantao realizardo a averiguacao e/ou abordagem comunicando imediatamente a Administracao;

6.9.22 - Registrar, através de formulario especifico ou em sistema eletrénico, a entrada e saida de bens
particulares;

6.9.23 - Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela Contratante e verificar se todas as demais
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6.9.24 - Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da
vistoria dos ambientes;

6.9.25 - Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacao dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

6.9.26 - Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, no dia seguinte;

6.9.27 - Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pela
Contratante, promovendo a verificacdo do fechamento das dependéncias dos imdveis ao final do expediente,
bem como a eventual abertura dessas salas quando requisitado por servidor do IFTM - Campus Sete Lagoas;
6.9.28 - Deixar o posto somente ap0s o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta
necessidade, ap6s autorizado pela fiscalizacdo e/ou gestdo do contrato;

6.9.29 - Receber, com cortesia, presteza e educacao o publico visitante do IFTM - Campus Sete Lagoas,
cabendo ao vigilante, identificar todo visitante, em obediéncia as normas em vigor emitidas pelo Instituto
Federal do Triangulo Mineiro.

6.10 - Compete exclusivamente a pessoa juridica contratada para prestacao dos servicos de vigilancia:

6.10.1 - Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.10.2 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao de obra
no posto relacionado aos locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

6.10.3 - Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme descrito no Termo de
Referéncia, de acordo como clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

6.10.4 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
a seus empregados;

6.10.5 - Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacao do posto, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente;

6.10.6 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mado de obra oferecida para atuar nas
instalacoes da Administragao;

6.10.7 - Efetuar a reposicdo da mao de obra no posto, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

6.10.8 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Administragao;
6.10.9 - Atender de imediato as solicitacées quanto a substituicoes da mao de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacdao dos servicos;

6.10.10 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da Administracao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.10.11 - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada no posto das instalagcdes onde
houver prestacdao dos servicos;

6.10.12 - Os supervisores da contratada deverdo inspecionar o posto periodicamente;

6.10.13 - Entregar a Contratante a escala de trabalho dos empregados sempre que solicitado;

6.11 - Da mao de obra exclusiva:

6.11.1 - A Contratada deve empregar, na execucao dos servicos, profissionais certificados, habilitados e
treinados nos termos na forma da legislacao vigente, com todos os documentos regulares, de acordo com a
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custos adicionais com a contratacao.

6.11.2 - Os servigos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do
Trabalho.

6.11.3 - Os funcionarios da Contratada deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados
com crachd, com fotografia recente, e observar, no trato com os servidores e o publico em geral, a
urbanidade e os bons costumes de comportamento, tais como: pontualidade, cooperacao, respeito mutuo,
discricdo e zelo com o patrimonio publico. Os uniformes devem ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pecas de acordo com o clima da regidao, sem qualquer repasse de custos para
o empregado. A empresa também devera fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus
funcionarios, sendo obrigacdo dos funciondrios utiliza-los quando da execucao dos servicos, de acordo com
a legislacdao e normativas vigentes.

6.11.4 - A Contratada devera fornecer o nome dos funcionarios, escalas e as atividades que cada um ira
realizar na Instituicdo, devendo informar, com antecedéncia, sempre que houver a necessidade de outras
pessoas terem as dependéncias da unidade.

6.12 - O detalhamento da funcdo dos empregados relacionados a prestacdo do servico descrito estdo enquadradas
no Codigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE: 5173-30 - Vigilante.

6.12.1 - Atribuicdes principais (ndo exaustivas):

a) Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades.

b) Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos
realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme;

¢) Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

d) Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas e veiculos;

e) Escoltam pessoas e mercadorias;

f) Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;

g) Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagoes ao publico e aos 6rgaos competentes;

h) Executam atividades correlatas de igual ou inferiores graus de complexidade.

6.12.2 - Possiveis atuacGes (ndo exaustivas):

a) Atuar em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou
aquaviario;

b) Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao permanente, em horarios noturno,
em rodizio de turnos ou escala;

c) Podem trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos.

d) Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdao constante, expostos a ruidos, radiacao,
material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

6.12.3 - Formagdo e experiéncia: O exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo e formacao
profissionalizante béasica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes devem passar por treinamento
obrigatério em escolas especializadas em seguranga.

6.12.4 - Competéncias :

a) Demonstrar atengao;
b) Trabalhar em equipe;
c) Demonstrar autocontrole e inteligéncia emocional;
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e) Demonstrar iniciativa;
f) Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas.

6.12.5 - Requisitos: de modo complementar as determinagdes do CBO-MTE, os vigilantes a serem alocados
na prestacao dos servicos requeridos pela Contratante deverdo preencher os seguintes requisitos, conforme
art. 28 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IT — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIT — ter sido considerado apto em exame de satide fisica, mental e psicoldgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e nao
estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts.
93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

VII - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

VIII — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio
possuidor de servigo organico de seguranca privada.

6.12.6 - Uniformes: constituem-se como pecas do uniforme (farda), a ser fornecido pela empresa contratada
a cada vigilante contratado, e de uso obrigatorio quando do exercicio das atividades laborais no posto de
trabalho, no minimo (e sempre que for necessaria a sua substituicao):

a) Calca brim com bolsos (tipo tatico) - 4 unidades;

b) Camisa manga curta, fechamento botoes, logomarca empresa (modelo tipo tatico) - 4 unidades;
¢) Meia social (par) - 4 pares;

d) Bota coturno tatico preta - 2 pares;

e) Boné - 1 unidade;

f) Jaqueta / agasalho inverno - 1 unidade;

g) Capa de Chuva - 1 unidade;

h) Cracha de identificacdo - 1 unidade;

i) Cinturdo de couro preto - 1 unidade.

6.12.6.1 - Os uniformes (farda), serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o
empregado utiliza-los somente quando em servico e zelar pela sua conservagao, por se tratarem de
instrumentos de trabalho pertencentes a empresa, devendo devolvé-los quando do término do contrato
de trabalho.

6.12.6.2 - A contratada dever4, ainda, substitui-los sempre que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. No caso
de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados. Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o vigilante
devera devolver a empresa todas as pecas usadas, no estado em que se encontrarem. Todos 0s
uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.13 - Ademais, considerando que o IFTM - Campus Sete Lagoas tera area de 22 mil m? de area total, sendo
aproximadamente 3 mil m? quadrados de area construida, estrutura que abriga diversos blocos, optou-se pela
contratacdo de 1 posto noturno, para fins de maior cobertura territorial e atendimento tempestivo as ocorréncias.
No periodo noturno o vigilante ficard na guarita / portaria, e também saira para realizar o monitoramento.
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6.14 - Para a perfeita eRé¢utiodoY $érvichs! B Comratath- d&very disonibifizat (dsCmateriais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

a) PEN RONDA (bastdo e ibottons) - 1 unidade;

b) Livro de Ocorréncia tipo Ata - 10 unidades;

¢) Radio de comunicagdo portatil - 4 unidades;

d) Porta cassetete de couro tipo tatico - 2 unidades;

e) Cassetete de fibra de carbono ou similar - 2 unidades;
f) Pilha / bateria recarregavel - 4 unidades;

g) Lanterna recarregavel - 2 unidades;

h) Apito e corddo de apito - 2 unidades;

i) Armario roupeiro 04 portas - 1 unidade;

j) Carregador de pilha / bateria - 1 unidade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - A estimativa das quantidades a serem contratadas foi baseada no levantamento feito por esta Equipe de
Planejamento e considerando o historico de contratos de seguranca e vigilancia do IFTM como um todo, e a
perspectiva de areas em funcionamento no Campus Sete L agoas.

7.2 - Assim, seguem os quantitativos estabel ecidos pela requisitante dos servicos:

QUANTIDADE

ITEM ESPECIFICACAO DE POSTOS

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA - PRESTACAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA E SEGURANGA - ORGANICA - 12 HORAS
*NOTURNAS* - DE 2* A DOMINGO (ESPECIFIQUE: 1
ARMADA OU DESARMADA) - Prestagdo de servico de vigilancia
noturna desarmada - 1 postos com 2 vigilantes- 12/36 com
itrajornada idenizada.

7.3 - Cada um dos postos tera dois vigilantes revezando-se em 12 horas trabalhadas initerruptas por 36 horas de
descanso, de maneira que o Campus Sete L agoas sempre conte com 1 vigilante noturno.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 522.050,89

8.1 - A Contratac8o de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de vigilancia desarmada noturna,
com ronda monitorada, possui valor estimado da seguinte forma:
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. VALOR
~ |VALOR POR FUNCIONARIOS|VALOR
ITEM|| ESPECIFICACAO EUNCIONARIO POSTOS POR POSTO ANUAL TO:I'AL
(BIENIO)
MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA -
PRESTAGAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA E
SEGURANCA -
ORGANICA - 12 HORAS RS RS
1 *NOTURNAS* - DE 2 A R$ 130.512,72 1 2
DOMINGO (ESPECIFIQUE: 261.025,44 522'050’89
ARMADA OU
DESARMADA) - Prestacao
de servico de vigilancia
noturna desarmada - 1 posto-
12/36.
TOTAL R$ 522.050,89

8.2 - Assim, o valor total estimado para a contratacdo é de R$ 522.050,89 (quinhentos e vinte e dois mil e
cinquenta reais e oitenta e nove centavos), considerando o periodo de dois anos de contrato, correspondente a
R$ 261.025,44 (duzentos e sessenta e um mil e vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos) por ano,
conforme as planilha de custos anexada.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1 - Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitado, pois:

9.1.1 Nao ha, pelas caracteristicas do objeto a ser contratado, justificativa técnica e ou financeira para a
subcontratacao;

9.1.2 N&o foi identificada pela equipe de planejamento qual parcela poderia ser objeto de subcontratacéo;
9.1.3 A solucdo a ser contratada ndo se configura como uma série/gama de servigos especializados que
poderiam ser objeto de subcontratacéo;

9.1.4 Ndo ha como motivar e ou prever o interesse publico em tal subdivisio;

9.2 - A equipe de plangjamento entendeu ndo ser possivel o estabelecimento de parcela do objeto para ME ou
EPP; ndo se verificou meios pararealizacdo de tal divisdo conforme o planejamento que se propoe realizar.

9.3 - Devido a dimensdo e a natureza de servico comum do objeto a ser executado, a equipe de planejamento
entendeu que ndo se justifica a autorizagdo para que empresas concorram em consorcio, ja que o objeto ndo
demanda know-how nem capacidade financeira que justifique a participacéo de consorcios no certame.

9.4 - N&o ha previsdo para o parcelamento da solugdo, considerando que a contratagdo seguird o principio da
eficiéncia administrativa e que, por isso, sera realizada de maneira Unica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Néo se faz necesséria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a contratagao
pretendida, pois o préprio objeto em si atende as necessidades da Administracdo.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 - A contratacdo ora pretendida esta alinhada ao PDI 2024-2028, considerando que o apoio administrativo é
fundamental para dar a estrutura necessaria a institui¢ao, visando atuagdo em todos os objetivos e metas. Assim, as
areas fins conseguirdo realizar o t&o importante trabal ho relacionado ao ensino, pesguisa e extensao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 - Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

12.1.1 - Melhoria crescente da satisfagdo interna e externa sobre os servicos;

12.1.2 - Atendimento atodos os preceitos legais vigentes, cumprindo as normas e padroes.

12.1.3 - Garantir a boa execugdo dos servigos, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
12.1.4 - Satisfazer a demanda dos servicos nas dependéncias e instalagbes do IFTM - Campus Sete L agoas.
12.1.5 - Promover, ainda que indiretamente, a geracéo de empregos, arrecadacéo de impostos na fonte,
focando na atividade-fim da instituicdo, garantindo assim maior comprometimento com a geracéo de renda
e crescimento da economialocal e brasileira.

12.2 - Além do citado, com a presente contratacéo o IFTM dispora de diversos beneficios especificos, a saber:

12.1.1 - Formalizagdo de contratacdo mediante nova legislacdo, a qual poderd corrigir / atenuar eventuais
deficiéncias nas contratagdes anteriores em outras unidades do IFTM;

12.1.2 - Formalizagdo contratual passivel de ser prorrogada em até 10 anos, ao invés dos 5 anos maximos
das contratacOes em vigéncia em outras unidades;

12.1.3 - Com a adocdo de um contrato bianual, como se pretende, os tramites para a gestédo contratual
tendem a ser menores, e isso contribui para a eficiéncia administrativa e consequente interesse da
Administracéo;

13.3 - Além de todo o citado, a presente contratacdo pretende melhorar a seguranca e a sensacao de seguranca da
comunidade interna do Campus Sete Lagoas do IFTM, que engloba os Professores, Técnicos Administrativos,
alunos e visitantes, além de proteger as instalagdes e o patrimoénio publico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 - N&o h& nenhuma necessidade de adaptacdo direta a0 ambiente fisico para inicio das atividades desta
tipologia de servicos, considerando que a maioria dos trabal hos ja ocorrem em outros contratos.

13.2 Faz-se necessaria a capacitacdo de servidores, em especia os que lidardo com a gestéo e fiscalizagdo do
contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo, além de propiciar o conhecimento necessario a estes
para que consigam realizar 0 mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 - Os possiveis impactos ambientais causados pela contratacdo devem ser minimizados pela
adocdo de critérios e praticas de sustentabilidade definidos no Art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01,
de 19 dejaneiro de 2010.
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14.2 - Os critérios de sustentabilidade também devem observar o Art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°

01, de 19 de janeiro de 2010, além do art. 3° da INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2014 editada pelo SLTI
/MPOG, o Decreto n° 7.746/2012 e também o GUIA NACIONAL DELICITACOES SUSTENTAVEIS DA AGU
(ULTIMA EDICAO).

14.3 - Caso a empresa se enquadre nas hipoteses do artigo 20 da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a aprovagao
da autoridade competente. Para a elaboragcdo, implementacdo, operacionalizacdo e monitoramento de todas as
etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da disposicdo final
ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado responsavel técnico devidamente habilitado.

14.4 - Serdo inseridas como obrigacOes da contratada as seguintes disposicoes que se referem a critérios e praticas
de sustentabilidade:

14.4.1 - Adotar boas praticas de otimizacdao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo, tais como
(caso se aplique a contratada):

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizacao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo
seco do lixo organico, além da adequada destinacao desses residuos de acordo com a programacao da
coletiva seletiva determinada pela Prefeitura;

e) Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pocos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

14.4.2 - Além das boas praticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdao exigidas
acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos, quando
couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito (caso se aplique a contratada):

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedecam as classificacoes e
especificacoes determinadas pela ANVISA,;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolucdto CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

e) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacoes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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sobre residuos solidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdio CONAMA n° 401, de 04/11/2008;
i) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacoes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da

legislacdo vigente.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Portaria/Rei n°1662 de 13/10/2025

RENATA MARQUES DOS SANTOS
Presidente da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2026 as 10:18:34.

Despacho: Portaria/Rei n°1662 de 13/10/2025

ROMULO MATOS DOS SANTOS
Membro da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2026 as 10:08:51.

Despacho: Portaria/Rei n°1662 de 13/10/2025

PAULO DE CASTRO GUETTI
Membro da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2026 as 15:44:07.
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Descricdo
PR L UE SISTEMA RONDA ...

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa

Unidade de Fornecimento

Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra

Periodo da Compra

Forma da Compra

R$ 730,78 R$ 742,00

MAIOR VALOR

R$ 785,10+

MENOR VALOR

R$ 654 -

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

A

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

A

QUANTIDADE DE ITENS

11

AnodaC UF
O 2004 T ANEXQnSg§ee2281171::DOCGYIFTM - 0000828664 - DESPACHO
MEDIA MEDIANA

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
~ (@ Camada de area

\ " Média Materia
L L 732,7

L 1

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R$ 806,00
@

R$ 760,08

co Unitario
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Pre
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PESQUISAR NA WEB

R$ 668,68
8 1 2 3 4 5
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&
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Descricdo Ano da Compra UF
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< OCULTAR FILTROS

MEDIA MEDIANA
MEDIA DE PRECO POR ESTADO
Ano da Compra R$ 1 32 OO R$ 1 32 OO
! ]
Nome do Material (PDM) UF
a @ Camada de éarea
Cédigo Material MENOR VALOR MAIOR VALOR .; » *\ \ ,J Média Materia

R$ 129 - R$ 135,00 - 1,01k
Descri¢do do Item )
f"
Descrigdao Complementar .\L

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

Objeto da Compra 2 L ;
:.l_'\m{

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

L 1

Porte da Empresa
érgéo Superior QUANTIDADE DE ITENS

Orgdo 2 1

UASG

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA (N f 132

Unidade de Fornecimento

. GRAFICO DE DISPERSAQ POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO
Modalidade da Compra Q ¢

R$ 148,66

Periodo da Compra

Forma da Compra
R$ 138,08

co Unitario



Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB

R$ 128,68
5 6 7 8 9 18 11 12
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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Descricdo
PR LUE 5 de 126676

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa

Unidade de Fornecimento

Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra

Periodo da Compra

Forma da Compra

R$ 51,75 R$ 27,...

MAIOR VALOR

R$ 280,00 -

MENOR VALOR

R$ 6,90-

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

3

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

23

QUANTIDADE DE ITENS

979

AnodaC UF
O 2024 ANEXOnRf@002281171::DOOGIFTM - 0000828664 - DESPACHO
MEDIA MEDIANA

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
~ (@ Camada de area

\ = Média Materia
L L 51,75

L 1

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R$ 468,68

R$ 268,60

co Unitario
o
@



Esfera

Pre

R$ 8,00
ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB

-R$ 266,66
-28 8 29 48 60 2o 106 128 148 1€
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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Descricdo
PR UE 6 de 126676

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa

Unidade de Fornecimento

Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra

Periodo da Compra

Forma da Compra

AnodaC UF
O 2024 ANEXOnRf@002281171::DOOGIFTM - 0000828664 - DESPACHO
MEDIA MEDIANA

R$ 309’73 R$ 29,24 MEDIA DE PREGO POR ESTADO

MENOR VALOR MAIOR VALOR

R$ 6,90 R$ 6,2 mil -

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

A

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

24

QUANTIDADE DE ITENS

980

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R$ 16.066,60

R$ 6,00 oleoe® © © o o

co Unitario

UF

- Camada de éarea
P

\ " Média Materia
. Il 309,73

L

L 1



Esfera

Pre

ANEXO|n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB

-R$ 16.666,86
-58 8 58 186 158
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descrigao

MEDIA MEDIANA

R$ 47,80

MENOR VALOR

R$ 46,90 -

MAIOR VALOR

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

2

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

2

QUANTIDADE D

R$ 47,

80

R$ 48,70 -

E ITENS

14

© LANTERNA ELETRINEXEN° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
Camada de éarea

-
=
o %

4 Média Materia

llr —
.-'

L 1

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R% 56,08

R$ 48,68

co Unitario



Esfera

Pre

ANEXO n° OOOZZSll?l:@OCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB RS 46,08

[¥N]

4 5 6 7 8
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

MEDIA MEDIANA

R$ 1.412,71

MENOR VALOR MAIOR VALOR

R$ 798-

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

v

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

v

R$ 910,00

R$ 3,5 mil -

QUANTIDADE DE ITENS

89

© ARMARIO ACO, ANEXN® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
Camada de éarea

\ " Média Materia
\. . 1,47k

L 1

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R$ 4.6686,06

R$ 2.600,60 o

co Unitario



Esfera

PESQUISAR NA WEB

&

Acesso &
Infarmagao

Pre

ANEXO n° 0002281171::D088/I.FT|\/I - 0000828664 - ggSPACHO

R$ 8,60
-5 6

VISAO ANTERIOR

16 15 20
Quantidade de Itens Comprados

(%3]

AVANCAR ANALISE

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descrigao

MEDIA MEDIANA

R$ 56,62

MENOR VALOR

R$ 56,62 -

MAIOR VALOR

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

1

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

1

R$ 56,

62

R$ 56,60 -

QUANTIDADE DE ITENS

30

© CARREGADOR BANEXE@N° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
Camada de éarea

-
=
o %

— Média Materia

’? |5662
P
.-'

L 1

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R% 76,08

R$ 66,08

co Unitario



Esfera

PESQUISAR NA WEB

&

Acesso &
Infarmagao

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

R% 56,08

27

VISAO ANTERIOR

28

29 38
Quantidade de Itens Comprados

AVANCAR ANALISE

L 1
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Descrics
LIVRO ATA MATE.. © ANEXO n° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

< OCULTAR FILTROS

MEDIA MEDIANA
g $ MEDIA DE PRECO POR ESTADO
R$ 14,57 R$ 11,38
I 1
Nome do Material (PDM) UF
(@) Camada de area
Cédigo Material MENOR VALOR MAIOR VALOR —\ ’_j:-ﬂH ' 4 Média Materia
e 27
R$ 9,67 R$ 27,00 T
Descricao do Item ]
.-"r.:
Descri¢do Complementar v N — M
QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS S ﬂ\ L
Objeto da Compra T
CNPJ/CPF/NOME do Fornec... W< Yy
QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA e 10,51
Porte da Empresa f
| | 6 =
Unidade de Fornecimento ya
;’z\‘.-y
6rgiio Superior QUANTIDADE DE ITENS N
o4
rgi 2,0 mil
UASG

. GRAFICO DE DISPERSAQ POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO
Modalidade da Compra Q ¢

R% 46,08

Periodo da Compra

Forma da Compra
R$ 26,68

co Unitario



Esfera

Pre

|
ANEXO n° 000228117 f@>oCM=TM @°000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB RS 8,00

-260 5 268 460 668 360
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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ACESSIBILIDADE (ACESSIBILIDADE.HTML)  ALTO CONTRASTE MAPA DO SITE (MAPASITE.HTML)

SOYERND FEDERAL

_ MINISTERID DA “.rl Vocé estd em andlise de 4
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() Atualizado em 04/07/2025

L 1

-

Descrigiodo... *++ '@ X

[

Q Pilha X
PILHA, TAMANHO:PEQUENA, ... v
PILHA, TAMANHO:PALITO, MO...
OXIMETRO USO MEDICO, TIP...
CALCULADORA ELETRONICA, ...

PILHA, TAMANHO:PALITO, MO...
OXIMETRO USO MEDICO, TIP...

PILHA, TAMANHO:MEDIA, MO...

PILHA, TAMANHO:GRANDE, M...

TrAAAARIFTAA TIRA NI~ A L
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D ica UF
PILHA TAMANHO... © MG ANEX@n° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

< OCULTAR FILTROS

MEDIA MEDIANA
MEDIA DE PRECO POR ESTADO
Ano da Compra R 3 7 8 3
Y )
Nome do Material (PDM) UF
" @ Camada de area

Cédigo Material MENOR VALOR MAIOR VALOR —\ r}\. --'|- F Média Materia

R$ 0,90 - R$ 2,1 mil - § 3783

! ’ |
Descrigdo do Item |
.-'I:
. o~ "'\-\_\__

Descrigdao Complementar Y ‘|_

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS ) .'-_ \ L
Objeto da Compra TN *-.

5 ; — o v
CNPJ/CPF/NOME do Fornec... L wﬂ
Descrigio do.. QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA - 37,83
Porte da Empresa

6 :..L}\_\_
Unidade de Fornecimento / N
PILHA, TAMANHO:PEQUENA, ... v i
\‘.-\

4 ANTIDADE DE ITEN .
Oitghio BANEKIOD:PALITO, MO... QU > 7,
OXIMETRO USO MEDICO, TIP... 46,1 mil

Orgdo N
CALCULADORA ELETRONICA, ...

BlA5& TAMANHO:PALITO, MO...

OXIMETRO USO MEDICO, TIP... . . )
GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PREGO UNITARIO

MadalidadadaSampiao..

RS 4.800,00
Petloab Y CEmpR e -

R$ 2.068,80 O

Forma da Compra

co Unitario



Esfera

RS 0,60 @Weee @ s o o o
ANEXO n° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

Pre

PESQUISAR NA WEB

-R$ 2.666,60
-1.688 8 1.608 2.008 3.000 4.608
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

L 1

Descricao do...

Q

PILHA, TAMANHO:PEQUENA, ... v
PILHA, TAMANHO:PALITO, MO...
OXIMETRO USO MEDICO, TIP...
CALCULADORA ELETRONICA, ...
PILHA, TAMANHO:PALITO, MO...
OXIMETRO USO MEDICO, TIP...
PILHA, TAMANHO:MEDIA, MO...

PILHA, TAMANHO:GRANDE, M...

TrAAAARIFTAA TIRA NI~ A L
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UF Descrigao
MG © APITO, MATERIAANEXEN® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

< OCULTAR FILTROS

MEDIA MEDIANA
MEDIA DE PRECO POR ESTADO
Ano da Compra
I 7
Nome do Material (PDM) UF
2 A Camada de area
C6dlg0 Material MENOR VALOR MAIOR VALOR --'|- P Med|a Materia

R$ 5,99 - R$ 13,00 - w{ \

Descri¢do do Item N

g
Descrigdao Complementar w -:\*ﬁﬂ/—\j— \_
QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS - L

S
Objeto da Compra 2 ~d

CNPJ/CPF/NOME do Fornec... - %
QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA = 9,5
Porte da Empresa
L
2 |
Unidade de Fornecimento s
.-"z\\l-h
C’)rgéo Superior QUANTIDADE DE ITENS m\?‘!
o
Orgdo 2 O

UASG

. GRAFICO DE DISPERSAQ POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO
Modalidade da Compra Q ¢

R% 15,08

Periodo da Compra

Forma da Compra
R$ 16,68

co Unitario



Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

&
PESQUISAR NA WEB RS 5,60

9 18
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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Descricdo
X LIMPAR CALCA, MATERIAL...

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

UF
D me

MEDIA MEDIANA

R$ 72,21 R$ 58,30

MAIOR VALOR

R$ 134,90 -

MENOR VALOR

R$ 58,20~

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

2

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

11

QUANTIDADE DE ITENS

27

ANEX@n° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

-

A
ot : ::
= . —T
[ '-._L___FJ"\KF‘-/;I_.-- 1
| T

|
|
|
|
o

£

““,]‘_\ T N
3

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R$ 156,00
o

R$ 168,08

co Unitario

UF
Camada de éarea

Média Materia
72,21

L 1




Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

o ° o
PESQUISAR NA WEB R$ 56,00

8 18 29 38 48 58 68
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

© camisa uNIFORRNEXE@N®© 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA MEDIANA

R$ 1 20 OO R$ 1 20 OO MEDIA DE PRECO POR ESTADO

/] ]
UF
A Camada de area
MENOR VALOR MAIOR VALOR — J _—1 Média Materia
R$ 120- R$ 120,00- ST g
] Ii
._.r.-"_"- j
QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS 7 L
R }
QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA - 120
1 y
QUANTIDADE DE ITENS N
GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO
R$ 148,68

k)

v

S

-} R$ 128,88 L J

o



Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB

R$ 168,66
16 17 18
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa

Unidade de Fornecimento

Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra

Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

© MEIAVESTUARIG NEXEN® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA MEDIANA

R$ 3,50 R$ 3,50

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
n Camada de area

MAIOR VALOR

e\ \_—1 Média Materia
RS 3,50 o e

MENOR VALOR

R$ 3,50-

b
|[f|?

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS O L
R }
QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA L 3,5
1 y
QUANTIDADE DE ITENS B
GRAFICO DE DISPERSAQ POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO
R$ 4,60

fe)

N

5 R$3,50 ®

o



Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB RS 3.68

96 92 94 96 98 106 182
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa

Unidade de Fornecimento

Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra

Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

© BOTA SEGURANANEXON® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA MEDIANA

R$ 41,84 R$ 39,25

MAIOR VALOR

R$ 60,90

MENOR VALOR

R$ 32,36 -

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

v

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

28

QUANTIDADE DE ITENS

3,1 mil

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

-

A
ot : ::
= . —T
[ '-._L___FJ"\KF‘-/;I_.-- 1
| T

|
|
|
|
o

£

““,]‘_\ T N
3

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R% 86,08

RS 66,00 @

co Unitario
@
L

UF
Camada de éarea

Média Materia
41,84

L 1




Esfera R$ 46,00 b et
ANEXO n° 00022@1::3OCS/|FTM - 000%528664 - DESPACHO

Pre

PESQUISAR NA WEB RS 26,08

-260 2 208 460 608 806 1.606 1.260
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

MEDIA MEDIANA

R$ 13,82 R$ 13,99

MAIOR VALOR

R$ 19,00-

MENOR VALOR

R$ 7,45~

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

8

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

8

QUANTIDADE DE ITENS

2,7 mil

© BONE, MATERIMNEX@N® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
A Camada de area
— E \_—1 Média Materia
¢ KLJ_L\ 13,82

L __,ﬂ:

L

L 1

L 1382

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

RS 26,00
’ ®
®

R$ 16,68

co Unitario



- v
ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

Esfera

Pre

PESQUISAR NA WEB RS 8,00

-260 8 268 466 660 806 1.6600
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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Descricdo UF
JAQUETA MASCUL... D me ANEX@n° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

& OCULTAR FILTROS MEDIA MEDIANA

Ano da Compra R$ 293,33 R$ 293,33 MEDIA DE PRECO POR ESTADO

UF

Nome do Material (PDM)
- Camada de éarea

|
- .

Cédigo Material MENOR VALOR MAIOR VALOR —\ Fjl \ _—~ Média Materia
C - 293,33

R$ 293,33 R$ 293,30 ~

Descri¢do do Item _
I
Descricdo Complementar r\\/_,,—/_\‘y— o
QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS 1_ —'\ L
Objeto da Compra 1 T~ }
CNPJ/CPF/NOME do Fornec... ) Vﬂ
QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA S 191,9
Porte da Empresa 1
Unidade de Fornecimento Ve
C’)rgéo Superior QUANTIDADE DE ITENS =
érgao 3 7 5
UASG
Modalidade da Compra GRAFICO DE DISPERSAQ POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO
R$ 358,68

Periodo da Compra

RS
Forma da Compra pi

S R$208,00

o ®



Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB

R$ 258,68
338 348 358 368 378 380
Quantidade de Itens Comprados
VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

MEDIA MEDIANA

R$ 15,12 R$ 1512

MAIOR VALOR

R$ 15,10

MENOR VALOR

R$ 15,12~

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

1

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

1

QUANTIDADE DE ITENS

125

© CaPA CHUVA, MANEX@N® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

UF
A Camada de area
— E \_—1 Média Materia
c KLJ—L\ 15,12

___,ﬂ:
U

L 1

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R% 18,08

RS 16,68

co Unitario



Esfera R$ 14,08

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

Pre

PESQUISAR NA WEB R$ 12,08

112 114 116 118 128 122 124 126 128
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

MEDIA MEDIANA

R$ 9,39 R$4,00

MAIOR VALOR

R$ 23,90+

MENOR VALOR

R$ 0,28-

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

3

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

3

QUANTIDADE DE ITENS

3,0 mil

© cARTAO IDENTIANEX@N° 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

-

A
ot : ::
= . —T
L FJ’\KF-/;I o 1
| T

|
|
|
|
o

£

““,]‘_\ T N
3

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R% 46,60

RS 20,60

co Unitario

UF
Camada de éarea

Média Materia
9,39

L 1




Esfera RS

Pre

8,80 @
ANEXO n° 0002281171::DOCS/IFTM + 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB RS 20,80

268 488 668 380 1.6600 1.268 1.460
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso 3
Infarmagao

-

L 1
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UF
A LIMPAR @[

< OCULTAR FILTROS

Ano da Compra

Nome do Material (PDM)

Cédigo Material

Descri¢do do Item

Descricao Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

Orgdo

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Descricdo

MEDIA MEDIANA

R$ 70,00 R$ 70,00

MAIOR VALOR

R$ 70,00-

MENOR VALOR

R$ 70-

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRAS

1

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA

1

QUANTIDADE DE ITENS

144

Q CINTO VESTUARRNEXEN® 0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

MEDIA DE PREGO POR ESTADO

-

A
ot : ::
= . —T
L FJ’\KF-/;I o 1
| T

|
|
|
|
o

£

““,]‘_\ T N
3

GRAFICO DE DISPERSAO POR ITEM DE COMPRA - QUANTIDADE X PRECO UNITARIO

R% 86,08

R$ 76,08

co Unitario

UF
Camada de éarea

Média Materia
70

70

L 1




Esfera

Pre

ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

PESQUISAR NA WEB RS 60,08

125 136 135 148 145
Quantidade de Itens Comprados

VISAO ANTERIOR AVANCAR ANALISE

Acesso &
Infarmagao

&

L 1



ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000731/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011570/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.203304/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO, CNPJ n.
18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SILVA PEREIRA,;

SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E
REG, CNPJ n. 21.241.344/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCIELEN
RIBEIRO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, SEGURANCA DE
CONDOMINIOS, SEGURANCA DE EVENTOS EM ESPACOS COMUNS E/OU PRIVADOS,, CNPJ n.
23.652.446/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DO NORTE
DE MINAS GERAIS SEVISP, CNPJ n. 25.206.723/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE VENANCIO PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO
FORTUNA CAMPCOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Seguranga e Vigilancia, do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Econémica das Empresas de Seguranca e Vigilancia, englobando seguranga patrimonial, escolta
armada, seguranga pessoal, Cursos formagao e capacitagdao de vigilantes, seguranga eletronica e
monitoramento de sistemas, seguranga em transporte coletivo, seguranga em unidades de
conservagao ambiental e reflorestamento, seguranga em eventos, do Plano da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Acgucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG,
Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparadé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracai/MG,
Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapi
Araljos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricandu
Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldi
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Barido de Cocais/MG, Bardao de Monte Al " ™™



ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo
Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Betim/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaitiva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenoépolis/MG, Bugre/MG, BuritissMG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaida/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitdlio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagcu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pog¢des/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigao da Aparecida/MG, Concei¢cdo da Barra de Minas/MG, Conceig¢dao das
Alagoas/MG, Conceigao das Pedras/MG, Conceigao de Ipanema/MG, Conceigdao do Mato Dentro/MG,
Concei¢cdao do Pard/MG, Conceicao do Rio -Verde/MG, Conceicao dos Ouros/MG, Codnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consola¢cao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracgao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Corrego Danta/MG, Coérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/ MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badaro/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/lMG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/lMG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiara de Minas/MG, lbituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/lMG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG, ltuiutaba/MG, ltumirim/MG, Iturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/lMG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
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Joanésia/lMG, Jodo Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG,
Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do
Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de
Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢a/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Moédica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/lMG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa
Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/lMG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/lMG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sdao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sdao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Jodo da
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Ponte/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Jodo do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sdo José do JacuriilMG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastiao da
Bela Vista/MG, Sdao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do
Maranhdo/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE

Fica esclarecido que o impacto econémico das corre¢gdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisdo dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 7,32% (sete virgula trinta
e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES sera, a partir de 1° de janeiro de 2026, de
R$ 2.524,90 (dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa centavos) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial sera de R$ 2.241,01 (dois mil duzentos e quarenta e um reais e um
centavo) mensais, a excegdo daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo,
servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$1.621,00 (hum mil seiscentos e vinte e um
reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada
mensal de 220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndao poderdo ser inferiores ao
equivalente a divisdo dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2026, salvo os
decorrentes de promocado, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer
distincao.

PARAGRAFO QUINTO - As diferengas salariais e das verbas rescisorias dos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2026, bem como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de janeiro de
2026, serao quitadas pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a
empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 3.156,12 (trés mil
cento e cinquenta e seis reais e doze centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de
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periculosidade.

PARAGRAFO SETIMO - O vigilante que exercer as atividades de seguranca pessoal, enquanto perdurar o
exercicio efetivo da fungao, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante
efetivamente trabalhar na atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$6.113,35 (seis mil cento e
treze reais e trinta e cinco centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdao por meio de livre
negociacao entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO NONO - Ressalvadas as disposicdes do paragrafo oitavo acima, para os demais
empregados administrativos que recebem salarios que néo os previstos na presente clausula, o percentual
de reajuste salarial sera de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).

PARAGRAFO DECIMO - As diferencas salariais dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026
decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderédo ser quitadas até o quinto dia util de
maio de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As verbas remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, em papel timbrado da empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue
uma via ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao empregador do comprovante do pagamento que
Ihe for entregue ou expedido via correio ou meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
que devera ser devolvido assinado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de assim desejar o empregado, mediante solicitagdo escrita, a
empresa fica obrigada a fornecer o recibo de forma impressa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pagamento seja efetuado através de depdsito bancario, fica dispensada
a assinatura do empregado no recibo de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario disponibilizardo aos seus empregados cartao-
convénio, podendo os trabalhadores gozar da possibilidade de antecipagado salarial, por meio eletrénico,
através de convénio com empresas a ser indicadas pelos sindicatos profissionais, para que os
trabalhadores possam adquirir bens de consumo e/ou a contratagdo de servigos em estabelecimentos ou
por profissionais previamente credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagéo de cartdo convénio ndo acarretara qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estabelecerdo o percentual maximo de antecipacgéo salarial (limite
de gasto via cartao-convénio), devendo esse limite constar dos holerites dos trabalhadores, sendo que o
valor antecipado ao trabalhador ndo podera exceder de 30% (trinta por cento) de seu piso salarial previsto
nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na primeira
remuneragdo subsequente, de maneira que sempre fique viabilizado o desconto integral do limite por ele
utilizado, evitando endividamento.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas formalizardo o convénio referido no caput desta clausula, tendo os
empregados a opgao de aderirem ao mesmo, de forma individualizada e a qualquer momento, hipétese em
que havera autorizagdo, também individualizada, manifestada perante a empregadora, autorizando o
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desconto das despesas inerentes a utilizagdo do cartdo, assim como das importéncias gastas da
remuneracgdo do trabalhador, em consonancia com o artigo 462/ CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional conduzira a formalizagdo do convénio e fiscalizara seu
desenvolvimento, com o fito de evitar seu eventual desvirtuamento, devendo, ainda, auxiliar na solugéo de
possiveis problemas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamento, serao descontados pelas
empresas, desde que o empregado autorize por escrito, € a empresa fique de posse do documento que
conste sua ades&o ao convénio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

E facultado as empresas concederem gratificagdo ou pagar remuneragdes diferenciadas aos seus
empregados, a seu exclusivo critério, em razao de o trabalho ser exercido em postos considerados
"especiais" ou, ainda, em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de servico,
diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao, prevalecerdo somente enquanto o
empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, as quais nao servirdo de base para fins
de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagédo a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a empresa possuir VIGILANTES em varios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que n&do sao processadas as folhas de
pagamento, as partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a titulo de “faculdade” que a
empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més,
para fins de apuragao de presenga, permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos salarios, ou
seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme art. 459, § 1°, da CLT, ficando esclarecido que
os dias restantes serdo pagos aos empregados em folha do més seguinte.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera quitado em uma unica parcela até o dia 10 de
dezembro. As empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua
decisdo aos sindicatos laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para analise do sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo obrigatoriamente adiantar o 13° salario, no prazo de dez dias

corridos, contados do retorno de férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao receber o
comunicado das férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES
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Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de
reunides e cursos nao profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o horario
normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se das regras prevista no caput as horas despendidas com a
realizacéo de reciclagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas relativas a alimentacéo e
deslocamentos do vigilante correrdo por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo ministrar cursos de capacitagéo aos vigilantes, exigidos
por lei, desde que observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas anuais para a realizagao de tais
atividades, sob pena das horas excedentes serem remuneradas.

PARAGRAFO QUARTO - Ao final de cada curso, os trabalhadores participantes receberao das escolas ou
profissionais responsaveis por ministra-lo, diploma ou certificado de concluséo de formacgao.

PARAGRAFO QUINTO - Os custos de alimentagdo, deslocamento e estadia correrdo por conta da
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSO DE ATUALIZAGAO/RECICLAGEM

Os cursos de atualizagédo/reciclagem previstos na Lei n® 14.967/2024, salvo na hipdtese de jornada especial
12x36, turno diurno, conforme estipulado na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA deverao ser obrigatoriamente
realizados em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os custos de alimentacdo, deslocamento, estadia, exames médico e
psicolégico, correrdo por conta da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a garantrem o pagamento do curso de
reciclagem para vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ao vencimento, em caso de demisséo por
qualquer motivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da transferéncia de prestacdo de servigos, ficam as empresas
proibidas de exigir do vigilante apresentagdo do curso de reciclagem com prazo de até 02 (dois) meses a
vencer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSO DE ATUALIZAGAO/RECICLAGEM NO CONTRATURNO

Os vigilantes patrimoniais que laboram em regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no turno diurno, poderdo realizar o curso de atualizagdo obrigatério, previsto na
Lei no 14.967/2024, no contraturno, desde que observadas, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| — o trabalhador devera possuir domicilio localizado a uma distancia maxima de 50 km (cinquenta
quildmetros) da escola de formacao;

Il — a escola de formagéo devera estar situada em local servido por transporte publico regular, compativel
com os horarios de realizagdo do curso;

Il — devera ser integralmente respeitado o periodo minimo de descanso interjornada, de modo a nao
comprometer a saude, a seguranga e a capacidade laborativa do trabalhador;

IV — devera ser concedido ao trabalhador, durante a realizacdo do curso de atualizacdo, um dia de
descanso no sabado ou domingo, posterior ao inicio do curso, sem comprometimento da escala de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por se tratar de exigéncia legal, todos os custos relativos & realizagéo do curso
de atualizagdo seréo de inteira responsabilidade do empregador, compreendendo, obrigatoriamente:
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a) as despesas com matricula e taxas do curso;
b) os exames médicos e psicologicos exigidos;
c) as despesas de transporte regular ou fornecido pela empresa

d) a alimentagcado, a qual devera ser garantida mediante o fornecimento de tiquete-refeicdo, nos mesmos
moldes e valores praticados para a jornada normal de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador devera ser formalmente cientificado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias acerca da data, local e horarios de realizagdo do curso;

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a alteragdo do turno de trabalho do vigilante, ainda que de forma
temporaria, comprovadamente para fins exclusivos de realizacdo do curso de atualizacéo;

PARAGRAFO QUARTO - O tempo destinado & realizagdo do curso observadas as condigdes desta

clausula, ndo sera computado como jornada extraordinaria, por decorrer do cumprimento de obrigagéo
legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto no caput se aplica também as indenizacdes decorrentes do
intervalo intrajornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengdo, quando prestarem servigo entre
22h00min e 05h00min far&o jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
hora normal. Em razdo das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do vigilante se incluir no horéario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT com a nova redagédo dada pela
Lei 12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n°® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no
percentual de 30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta convengao, que exergam
atividades ou operagbes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n°
16, com os devidos reflexos previstos em lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO CESTA BASICA

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$6.113,35 (seis mil cento e
treze reais e trinta e cinco centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO desvinculado da
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remuneragédo do empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a remuneragéo para fins
de reflexo, integragao ou repercussao a qualquer titulo, concessao esta que devera ser feita até a data do
respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO sera de R$ 210,57 (duzentos e dez reais e cinquenta e sete centavos), ficando proibido seu
pagamento juntamente com o Tiquete Refei¢do/Alimentagéo por se tratar de beneficio diverso. Podera ser
efetuado o pagamento do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, juntamente com o Tiquete
Alimentagao na base territorial do Sindicato do Norte de Minas, em face do disposto no paragrafo sexto da
clausula referente ao Tiquete Refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepcdo do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, o empregado
nao podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado néo tera direito & percepgao do beneficio no gozo de férias, uma
vez que recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO - Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e
seu término ocorrer no més subsequente, o empregado n&do fara jus ao CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer o término do periodo
de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera aos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases
territoriais, a indicagao do representante da(s) operadora(s) do Cartdo Cesta Basica Alimentagao fornecido
aos trabalhadores. O Cartdo Cesta Basica Alimentagao devera ser creditado junto a operadora indicada
pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento ocasionar aplicagdo de multa convencional
equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario,
documentos que comprovem o fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipdtese de alteragdo ou declaragdo de ineficacia da
legislacao pertinente, empresas e operadora do Cartdo Cesta Basica Alimentagdo poderdo ajustar livres
condigdes de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas do cartdo cesta basica alimentagdo dos meses de janeiro, fevereiro
e margo de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderédo ser quitadas até o
quinto dia util de maio de 2026.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE REFEIGAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas ficam obrigadas a
conceder Tiquete Refeigdo, no valor de R$31,29 (trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia
efetivamente trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora
pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condigbes e valores assegurados anteriormente a
celebragdo do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta
clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicdo aos trabalhadores,
desde que fornecidas pelo contratante tomador de servigos e realizadas nas instalagdes deste, vedado o
fornecimento de marmitas adquiridas junto a terceiros. Nos dias em que houver trabalho e n&o for fornecida
refeicdo in natura ao trabalhador, pelo contratante tomador de servigos, sera devido tiquete refeigédo
conforme previsto no caput, independentemente da jornada laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.
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PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete referente ao més de inicio do contrato de trabalho
devera ocorrer em até 15 dias corridos, contados da data de admissdo. Nos meses subsequentes o
pagamento devera ocorrer até o quinto dia util.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
clausula, ensejando o valor facial liquido de R$28,16 (vinte e oito reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEXTO - Em se tratando da base territorial do Sindicato Profissional de Montes Claros,
podera o trabalhador optar pelo recebimento de tiquete alimentacdo em substituicdo ao tiquete refeigdo. Tal
opgao devera ser exercida por meio de requerimento individual por escrito, uma Unica vez durante a
vigéncia desta convengdo. Para os empregados atuais, tal opgéo podera ocorrer até sessenta dias da data
de homologagao do presente instrumento. Para os empregados admitidos a partir do termo inicial de
vigéncia desta convengéo, os mesmos poderao exercer tal opgao até sessenta dias apos a data de sua
admissao.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas do Tiquete Refeicdo dos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util
de maio de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cées da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87, as empresas antecipardo aos seus empregados
o vale-transporte integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesséo desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, com
redagéo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85, o valor da participagdo das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que assim optarem, poderdo efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro para aqueles trabalhadores que exer¢gam suas fungdes no interior do estado,
observadas as determinagdes legais, incluindo o disposto no paragrafo unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior, ndo
tem natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneragdo do beneficiario para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nado sera
considerada para efeito de pagamento de gratificacdo natalina (13° salario) e ndo configura rendimento
tributario do beneficiario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DI'ECI’MA NONA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de plano de
assisténcia médica, conforme a legislagao vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor
fixo mensal de R$ 156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos) por empregado,
valor este que sera repassado as operadoras dos respectivos convénios, que serdo selecionadas
e indicadas pelos sindicatos laborais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais, cada um em sua respectiva base
territorial, indicardo a operadora do plano de assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas
empresas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela
contribuigdo prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicdo da empresa, R$
156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos), diferenga esta que sera descontada
na folha de pagamento, mediante autorizagao individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hipétese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuigdes previstas no caput da presente clausula, revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituigdo
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco por cento) da multa a que se refere o paragrafo
quarto desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a agéo judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEXTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
sua contratagao.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, cépia
dos comprovantes de pagamento da contribuigdo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O plano de salde devera ser disponibilizado ao empregado, sem énus para o
titular, no ato da admisséo. Na hipdtese de o empregado ja possuir plano de assisténcia médica contratado
por outro empregador ou por terceiros, 0 empregador fica desobrigado de contribuir na forma prevista no
caput desta clausula, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) o plano de assisténcia médica ja possuido pelo empregado seja administrado por operadora devidamente
registrada junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) o referido plano seja comprovadamente igual ou mais benéfico ao empregado;
c) apresentacgao dos documentos comprobatérios aos Sindicatos Profissionais.

PARAGRAFO NONO - Na hipdtese de cessar a condicdo prevista no paragrafo anterior, fica assegurado ao
trabalhador o direito de requerer sua inclusao no plano de assisténcia médica, a qualquer tempo, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, devendo a inclusdo ocorrer nos termos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Em relagdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus
dependentes, na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratagdo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, §1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do
plano de assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de
marco de 2009.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A operadora do plano de salde mantera, pelo periodo de até 12
(doze) meses, a concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem 6énus
para empresas e empregados, excetuando coparticipagdo dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de
saude, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagao completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - S3o ainda obrigacdes dos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria por eles nomeada:

1.2 Manter comités de saude, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para
apresentagao de plano de agao para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avengado caso
a caso;

1.2.1 Nos comités de saude serdo apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria nomeada, dados referentes a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou
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reducdo, bem como, eventuais alteracdes, informagdes relacionadas aos casos de maior impacto do ponto
de vista do custo, casos cronicos e de alta complexidade;

1.2.2 Enviar, trimestralmente, para comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informagoes
consolidadas relativas a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugao;

1.2.3. Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informacgdes a que alude o
item anterior no que tange aos beneficiarios a ela vinculados;

1.2.4 A criagao de calendario anual de saude, onde devera ser trabalhado temas relacionados a saude e
bem estar com disponibilizagcdo de material de comunicagéo, webinar, etc.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As diferengas da contribuigdo das empresas dos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser
quitadas até o quinto dia util de maio de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuicdo das empresas para custeio de plano odontolégico, gratuito, a todos os
empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas contribuirdo com o valor mensal
por empregado de R$ 21,17 (vinte e um reais e dezessete centavos), visando o custeio do plano
odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontolégico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontoldgico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo proprio empregado, devendo, nesta hipotese, fornecer a
empresa dados e documentos necessarios para inclusdo dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontoldgico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em
nenhuma hipotese, sera incorporado a remuneragéo dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas da contribuicdo das empresas dos meses de janeiro, fevereiro e
marc¢o de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderdao ser quitadas até o
quinto dia util de maio de 2026.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANCA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA
abrangidos por esta convengao fica garantida a indenizagéo por seguro de vida, de acordo com a legislagao
vigente (resolucdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006
DG/DPF) nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de morte por
qualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipotese de invalidez
funcional permanente total consequente de doenga (IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
por acidente total ou parcial.
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Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convencgéo fica
garantida a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagédo vigente (resolugdo CNSP 05/84,
nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipétese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipoétese de invalidez funcional permanente total consequente de doenga (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente
clausula, recomenda-se que as empresas contratem o seguro de vida nos termos do convénio com o
Projeto FENAVIST/FENegdcios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para o pagamento do seguro sera de 15 (quinze) dias ap6s verificado
o fato gerador de direito, e a apdlice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatério por lei,
nao sera permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo contratar o seguro de vida em grupo sera responsavel pela
indenizacgao correspondente, nos moldes fixados nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas sao obrigadas a fornecer Assisténcia Funeral, por meio de contratagao de plano funerario ou
outra modalidade de assisténcia, ou por recursos proprios, em beneficio de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo Coletiva, no valor minimo de um piso € meio previsto para o vigilante
patrimonial, conforme descrito na clausula terceira deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO — O descumprimento do descrito no caput, acarretara no pagamento da obrigagéo
supra, acrescido da multa convencional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde
que néo impliqgue em mudanga de seu domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou de cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transportes,
alimentagéo e hospedagem durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado do empregado, a
este titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigacdo incorrera a empresa, em relacdo ao empregado que for
designado para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, obrigadas
a custearem as despesas de transporte do empregado demitido no ato da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO TRANSPORTE PARA EXAMES

Ficam as empresas obrigadas a custear, de forma antecipada, o transporte do trabalhador que realizar
exame médico admissional, periddico ou demissional, bem como exame psicotécnico ou qualquer outro tipo
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de avaliacdo médica e psicoldgica, quando realizado a pedido do empregador ou por exigéncia legal, desde
que o deslocamento seja realizado via transporte publico.

PARAGRAFO UNICO - Sera devido um tiquete refeigdo no valor previsto na clausula 172 desta CCT, no
caso do empregado ter que se deslocar para outra cidade, a mais de 50 quildmetros de seu domicilio, para
realizacao dos exames descritos no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as Empresas obrigadas a demitir os empregados, sem justa causa, no caso de ocorrer a
transferéncia da prestagédo de servigo a outra empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de
prestacao de servigos, tomada de preco, convites ou determinacdo do tomador do servigo, desde que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela empresa que assumir o servigo, com o
devido registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente, nos termos da sumula 276 do TST, sua vontade em
continuar no servigo com a nova empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao empregado relativamente a empresa que estiver
deixando o mencionado servigo, a excegao do aviso prévio e seus reflexos, por se tratarem de contratos de
trabalhos distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condigbes fica dispensado perante o novo empregador do
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condicdes estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as
partes aqui acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigagao do pagamento do “AVISO PREVIO” e
seus reflexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipdtese descrita nesta clausula devera contar com a assisténcia direta e
obrigatéria do Sindicato Profissional, mediante comunicagéo prévia obrigatéria da transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo permitirem a transferéncia de seus empregados, sob
alegagéao de necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao fazé-lo, desde que:

a) Informe previamente ao trabalhador e ao Sindicato profissional o posto de servigo a ser ocupado pelo
empregado;

b) Nao implique em transferéncia de domicilio do empregado;

c) Sejam mantidas condigdes idénticas ou similares de transporte coletivo;

d) Concedam garantia de emprego pelo prazo minimo de 04 (quatro) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condigdes do paragrafo acima incorrera em multa
correspondente no valor de um e meio salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado

prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo
legalmente estabelecido para pagamento das verbas rescisorias, ou seja, em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer solugZo diversa da prevista acima, somente podera ser tomada mediante

negociagao formal e documentada com a entidade sindical profissional de representagao da base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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Ao empregado sera fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢gdes pactuadas
estiverem expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragao a respeito dos cursos por
ele concluidos, da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO - DOCUMENTOS

As homologagbes das rescisdes do contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano serdo
realizadas perante o Sindicato Profissional e s6 poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos seguintes
documentos:

A) Carta de Preposigao;

B) 03(trés) ultimas GRFF — FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (trés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentacgéo;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicagao de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

I) PPP — Instrugdo Normativa n° 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das rela¢gdes de salario
contribuigao e discriminagao das parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do trabalhador residir a distancia superior a 50 quildémetros das sedes
dos sindicatos profissionais signatarios dessa CCT, ou em caso de manifesto interesse do empregado em
fazé-lo, faculta-se a realizagdo da homologagdo em ambiente virtual, com o cumprimento obrigatério dos
seguintes requisitos:

a) O empregado devera ser informado sobre a modalidade da rescisdo, no recebimento do comunicado
de dispensa;

b) A empresa devera encaminhar, toda documentagdo descrita no caput para que seja realizada
conferéncia pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 5 dias, da data da homologagao
virtual;

c) A empresa devera entregar ao empregado todos os documentos elencados no caput, apds a realizagéo
da homologagéo, dentro do prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT, sob pena de pagamento da multa no
§8° do mesmo artigo, podendo tal entrega se dar de forma virtual

d) E de responsabilidade da empresa possibilitar ao empregado o acesso & homologacao virtual;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que houver desmobilizacdo de postos de trabalho, com
dispensa de mais de 50 trabalhadores, as homologagdes seréo obrigatoriamente na modalidade presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente da modalidade da homologagédo, seja ela virtual ou
presencial, a empresa devera solicitar o agendamento desta com prazo minimo de 05 dias de antecedéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisério dos instrutores de cursos de formagado de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projegdo do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servicos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,
mediante comprovagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relagao nominal dos empregados a serem contratados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagdo a novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengdo de condigbes de trabalho que
preservem a saude do trabalhador e, na ocorréncia de adogéo de nova tecnologia que implique em redugao
de pessoal, o empregador envidara esforgos para aproveitamento e readaptagédo do empregado atingido,
tornando mais facil sua absorgdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensdo do empregado no emprego, quando nao lhe for comunicado, por escrito, o motivo
da punicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Uutil
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado manifeste interesse em ingressar com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado, por escrito, do conteldo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a segurancga pessoal dos vigilantes, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisdo de armas e municoes a cada seis meses, consistindo em limpeza e manutencéo
mecanica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas reivindicardo aos tomadores de servigcos, no caso dos empregados lotados em postos de
servigo sem qualquer protegdo, como terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalagéo
de guarita dotada de protegdo contra intempéries e com sistema de alarme interligado a Policia ou a
empresa, quando possivel, incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite e 24 (vinte e quatro) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura -se a estabilidade no emprego ao empregado nos 15 (quinze) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, quer seja no sistema de contribuicdo ou de aposentadoria especial, assegurando a sua
permanéncia no emprego até a sua aposentadoria, desde que o0 mesmo possua o0 minimo de 15 (quinze)
meses de vinculo empregaticio na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo junto ao INSS, a comprovacédo do tempo por meio de contagem elaborada pelo INSS
ou pelo Sindicato Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais), documentos estes que deverao ser encaminhados a empresa, pessoalmente, ou por
meio de AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto o prazo de 15 (quinze) meses previsto no caput, consumada ou ndo a
aposentadoria, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipotese de vir o empregado abrangido por esta Convengdo a responder inquérito ou procedimento
judicial penal em razdo de agdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as
empresas se obrigam a prestacdo de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que o0s
empregados arquem com quaisquer despesas ou dnus.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIPLOMA

A empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu titular no prazo de dez dias depois
de recebido da Entidade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGA
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DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranga em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servicos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos ndo permanentes, exposi¢coes e feiras ndo permanentes etc.
Os eventos citados ndo poderéo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a
comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagao, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos”, para fins deste Instrumento Coletivo, o
profissional devidamente capacitado e em situagdo regular, que, convocado em carater temporario por
empresa de seguranga privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em
situagdo regular, ira prestar seus servicos em eventos culturais, artisticos, esportivos etc., em casas de
shows, boates, feiras, jogos, eventos culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranca
privada para trabalhar em eventos, sendo que da convocagao devera necessariamente constar o periodo
em que se dara o evento e a jornada diaria que devera ser cumprida, sendo que, caso o vigilante
comunique a empresa a aceitacdo do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente,
seguindo as regras estabelecidas para o referido trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa de seguranga privada obriga-se a observar no que tange aos
vigilantes de eventos as previsdes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria
dos Vigilantes com relagéao ao fornecimento de tiquete refeigdo previsto na clausula décima sétima, no valor
de R$ 31,29 (trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho sera
devido um tiquete, ultrapassado o limite de 12 horas sera devido outro tiquete no mesmo valor. E facultada
sua substituicdo, dadas as particularidades da atividade, por alimentagdo in natura, bem como o
fornecimento de transporte no trajeto casa/evento/casa.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicdo podera
ser feito em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, n&o integrardo o valor pago
pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO - Em razado da peculiaridade da prestagdo de servicos em eventos, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Atualizagdo/Reciclagem e demais encargos
previstos na Clausula Décima Primeira desta Convengado Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas
substituirdo tal beneficio pelo pagamento indenizatério de R$ 1,50 (hum real e trinta centavos), por dia
efetivamente trabalhado, com a rubrica de “Indenizagao de Curso de Atualizagdo/Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO - Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, ndo
serdo concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saude médico e odontoldgico, previstos
respectivamente nas clausulas 162, 192 e 202, devendo ser substituidos por indenizagdo no valor total de
R$12,99por dia de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 1° de janeiro de 2026, o
recebimento do valor minimo de R$202,63 (duzentos e dois reais e sessenta e trés centavos) por dia de
evento trabalhado, até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal
remunerado, férias + 1/3, 13° salario, adicional noturno, adicional de periculosidade e indenizagées contidas
nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta clausula.

Para plantdes diarios com carga horaria superior a 08:00 horas, sera devido além da diaria acima, o valor
de R$23,84 (vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos)por cada hora que exceder a oitava hora
trabalhada.

PARAGRAFO NONO - A empresa de seguranca privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato
profissional, com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira, as
seguintes informagdes: nome do contratante do evento, periodo de realizagéo, efetivo a ser empregado,
nome e CPF dos vigilantes empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa de seguranca privada concorda expressamente com a visita e
presenca de dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de
tais representantes aos recintos, em qualquer local em que ocorra evento, com o intuito exclusivo e
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somente pelo tempo necessario para o exercicio de fiscalizagao das atividades, devendo os agentes
fiscalizadores estar devidamente identificados e dotados de poderes para realizar a fiscalizagdo. Caso o
representante do Sindicato seja impedido, pela empresa de vigilancia, pelo contratante ou por qualquer
pessoa responsavel pela organizagdo do evento, de realizar a fiscalizagdo, tal conduta caracterizara
prejuizo incontroverso, a todos os vigilantes escalados para trabalhar naquele evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa de seguranga privada devera realizar o pagamento
referente previsto no Paragrafo Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias
apos a realizagdo do evento, com a emissao do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras e tratativas desta clausula e seus paragrafos, ndo podem
ser aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de
segurancga pessoal e escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo
por parte do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional e
garantia de que o servigo de seguranga/vigilancia de eventos é prestado de forma correta, e visando
atender ao principio de que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestagao, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no
importe de 1% (um por cento), incidente sobre a remuneragdo devida a cada um dos empregados
escalados para trabalhar no evento, sem qualquer 6nus para o empregado, que devera ser recolhida pela
empresa e repassada ao Sindicato Profissional.

O recolhimento da taxa em aprego sera realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestagao servigos,
mediante emissao de documento de cobranga gerado pelo Sindicado Profissional.

PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranga de eventos o disposto nas clausulas
relativas a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de
Seguranga, Seguro de Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convengéo, que nao
conflituem com o disposto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para contratagdo de vigilante/seguranca de eventos, a empresa podera
utilizar-se de listas e cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional, contendo nome de
trabalhadores da categoria interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento de qualquer dos paragrafos desta clausula é passivel
da aplicagcao da multa prevista na Clausula 692 desta Convencéo coletiva de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURAGAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagdo de servigo
de seguranga e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo correspondem
aos interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou
a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ultima ja incluindo o descanso semanal
remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensagédo de jornada, conforme o estabelecido no
paragrafo quarto desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, podera ser adotada a jornada de
12X36, que compreende uma jornada de trabalho com duragédo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por
36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao,
cuja jornada mensal observara o divisor 220 (duzentos e vinte) para todos os efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo segundo
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.
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PARAGRAFO QUARTO - A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagdo, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicara no pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora
normal de trabalho, observado o divisor 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO QUINTO - A regulamentagéo fixada nesta clausula relativa & jornada de trabalho de 12x36
se aplica a todos os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 05
(cinco) dias de folga por més, desde que o mesmo n&o ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo
ser respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser
compensado, no prazo maximo de 30 dias, até 03 (trés) dias de trabalho, sendo que os demais deverao ser
remunerados como horas extras, mediante a aplicagdo do adicional de 60% (sessenta por cento),
observado o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungdo das particularidades e peculiaridades dos servicos de Vigilancia e
Seguranga, apoiado no principio constitucional da livre negociagao, fica ajustado que ndo se caracteriza
“turno ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02 (duas)
jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com
reducao do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes
a prestacao extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho
do empregado até o maximo permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o
empregado estiver lotado ndo funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de
segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas nos referidos dias, caso em que néo
ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais
remunerados), e a compensagao nao for efetuada na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho inicialmente
contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que nao ultrapasse os limites
previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer
em turno ininterrupto de revezamento, desde que estabelecido em carater transitorio ou precario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor do salério hora, independente da jornada de trabalho, sera
obtido mediante utilizagdo do divisor 220.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala moével de revezamento de pessoal,
concederao aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneragdo do Ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras,
independentemente da folga compensatoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
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controle, podendo as empresas dispensarem a marcacao do intervalo de repouso e alimentacéo, conforme
a legislagdo em vigor, nos termos da portaria 671 de 08 de novembro de 2021 e suas atualizagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nao ha
rendicdo do posto de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA
Concede-se o abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratagdo de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na hipétese de eventos, quando devera ser observada a
Clausula Trigésima Quinta desta CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estdo proibidos de realizar horas extras,
devendo sua jornada diaria ser realizada, em razdo da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas e
19:00 horas as 00:00 hora, salvo na hipétese de eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades
pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES
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Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes e a passagem de
servigo, desde que nao decorrente de imposicdo do empregador, ndo sera considerado periodo de servigo
efetivo a que faz aluséo o art. 4° da CLT, observado o limite de tolerancia diaria de 40 (quarenta) minutos,
distribuidos da seguinte forma:

a) 20 minutos na entrada, antes do inicio da jornada de trabalho, para a troca de uniforme e o
recebimento/assuncao do posto de servico;

b) 20 minutos na saida, apos o término da jornada de trabalho, para a troca de uniforme € o
recebimento/assunc¢ao do posto de servigo.

PARAGRAFO UNICO - A extrapolagdo do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 40
(quarenta) minutos, nao descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo
excedente.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos dois dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Salvo disposicao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo
de 05 (cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art.
473, inciso Ill, da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Determina-se que a concessdo das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem
como nao podera ter inicio as sextas-feiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o se aplica ao vigilante que trabalha na jornada 12X36 o disposto no § 3° do art.
134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS

As empresas deverédo cientificar por escrito os tomadores de servigco quanto a obrigagdo de cumprimento
das normas sobre ergonomia, inclusive a que diz respeito a disponibilizagdo de assentos para uso pelos
trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungoes,
observadas as disposicdes da Lei Estadual 12.971/98.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio das atividades de seguranca pessoal e escolta armada fica
garantida a concesséao do colete a prova de balas.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os calgados - se exigidos de determinado tipo -, serdo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em
servigo e zelar pela sua conservagao, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes a empresa,
devendo devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calga, camisa, sapato ou coturno, quepe,
cinturdo, porta-cassetete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo a cada VIGILANTE:

« quando da admissdo: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;

e por ano: duas calgas, duas camisas, um par de calgados (sapatos ou coturnos), e uma capa de
colete;

» a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagao proporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o VIGILANTE
devera devolver a empresa todas as pegas usadas, no estado em que se encontrarem, sob pena de nédo o
fazendo ter que ressarcir a Empresa monetariamente pelas pecas nao devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os calgados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir
Certificado de Aprovacao (CA) do INMETRO.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagdo de eleigdes da CIPA, para acompanhamento e
fiscalizagdo dos sindicatos dos trabalhadores, deverdo avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
aos mesmos. As chapas serdo constituidas com 50% (cinquenta por cento) do pessoal da area
administrativa e 50% (cinquenta por cento) de vigilantes, salvo nas hipéteses de ndo ocorrer a possibilidade
de se observar esta proporcionalidade.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT COMPARTILHADO
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Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condi¢des legais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
fungdes e que demandem acompanhamento psicolégico serdo assistidos por profissionais especializados,
as expensas da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos
profissionais.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderdo eleger por cada grupo de 150 (cento e cinquenta) empregados, 01 (um)
representante sindical que sera considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo
que nessa empresa ja haja um dirigente sindical e tera mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base
territorial de cada um dos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar a empresa a realizagdo da eleigao a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica & do dirigente sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao numero de 01
(um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT,
licenga remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo, do
periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada integral), décimo - terceiro salario e outros
beneficios decorrentes do contrato de trabalho, tais como Cartdo Cesta Basica Alimentacao, adicional de
periculosidade (a partir de 1° de margo/2013), bem como o tiquete refeigdo, com a ressalva do Paragrafo
Sexto da Clausula Décima Quinta desta CCT. A requisigéo da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa
pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao
inicio da referida licenga.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles

dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente
informado pelo respectivo presidente da entidade.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS
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Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical Profissional, mensalmente, a GFIP
constando o niumero de funcionarios ativos durante a vigéncia deste instrumento normativo, para efeito de
programacao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO
SINDICAL

0

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na
regulamentacao da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459
(Tema 935), com a seguinte tese de repercussdo geral: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou
convengéo coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”, fica acordado que as empresas
que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado de
Minas Gerais - SEESVEMG, abrangidas nesta Convencéo, descontardo nos salarios de todos os seus
empregados, associados ou n&o, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma:
3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2026 e 3% (trés por cento) nos
salarios dos empregados no més de junho de 2026, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme
devidamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados
ao sindicato profissional, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de maio de 2026, e até o dia 10 do
més de junho de 2026, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de proprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado
através de insergbes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em
estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

b) Devera o empregado nao sindicalizado ou nao associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposigédo da contribuicdo assistencial.

c) Em relagédo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga, Escolta Armada,
Segurancga Eletronica, Cursos de Formagao, Seguranca Pessoal, Organica e Administrativo de Uberaba e
Regido do estado de Minas Gerais, a contribuigdo assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2026 e
3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de junho de 2026,e serdo repassadas ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de maio/2026 e até o dia 10 (dez) do més de junho/2026,
respectivamente. O exercicio do direito de oposi¢ao da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho.

A contribuicdo devera ser depositada a favor do SINVUBER, dentro dos prazos estabelecidos, diretamente
na conta da entidade sindical a seguir: Banco Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 1534, Operagado 003,
Conta Corrente 3443-7, ou via PIX cuja chave CNPJ 23652446000104.

d) Em relagdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga e Transporte de
Valores do Norte de Minas Gerais, a contribui¢do assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas parcelas
da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2026 e 3% (trés
por cento) nos salarios dos empregados no més de junho de 2026,e serdo repassadas ao Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més de maio/2026 e até o dia 10 (dez) do més de junho/2026,
respectivamente. O exercicio do direito de oposi¢cao da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente convencéo coletiva de trabalho.

“ N

e) Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do
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Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, € na
regulamentacdo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19.11.2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as empresas que operam nas bases do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranga
Pessoal e Trabalhadores em Empresas de Servigos Organicos de Seguranga de Uberlandia e regiéo,
abrangidas nesta Convengéao, descontardo nos salarios de todos os seus empregados, associados ou nao,
o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios
dos empregados do més de maio de 2026 e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de
junho de 2026, a titulo de contribuigao assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, de trabalhadores associados e nao associados ao sindicato profissional, em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em
19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35- 2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de maio de 2026, e até o dia
10 do més de junho de 2026, respectivamente.

e.1) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou n3o associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado
através de inser¢gdes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em
estrita observancia aos itens "c" e “d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em
19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG.

e.2) Devera o empregado nao sindicalizado ou nao associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, 0 comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposigédo da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa de Custeio
assegurado pelo Art. 8° Inciso 1V, da Constituicdo Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
realizada em 23 de junho de 2025, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinquenta) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da
contribuicdo sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribuicao sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026. A quitagdo sera efetuada contra recibo do SINDICATO
PATRONAL, com cobranga através de boleto bancario, em 9 (nove) parcelas de igual valor, sendo a
primeira vencivel em 15 (quinze) de abril e a ultima em dezembro de 2026, sob pena de multa de 2% (dois
por cento), além de corregdo monetaria, acompanhado da relagdo nominal do total dos empregados que a
empresa possui.

4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuigdo devida por cada empresa com base no efetivo de
empregados/vigilantes constante da GFIP do més de janeiro de 2026.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
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E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicagdo de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagdo da matéria de cunho
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituicado de uma comissao intersindical, que tera competéncia de atuar
na fiscalizagdo de empresas de seguranga e vigilancia, e servigos organicos no sentido de preservar a
permanéncia das empresas regularmente constituidas. E, ainda, tratar de outros interesses comuns as
categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comissao intersindical de que trata esta clausula serd composta por membros
indicados pela representagdo Patronal e Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de
empregados, bem como, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 dias, definirem a implementagdo da Comissdo de Conciliagao
conforme previsto na Lei 9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo sé para os membros das categorias econbmica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem como considerando que a pratica néo
somente suprime empregos legitimos ao passo que subemprega informalmente, mas marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei,
presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranga pessoal e escolta armada, resolvem constituir um
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo € a implementagdo de medidas proativas e
inibitérias da vigilancia clandestina, realizando fiscalizagbes “in loco” e acionando, sempre que necessario, a
autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais e ao Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6rgdos ou agente cuja
atuacdo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular
propostas e buscar alternativas nesse diapaséao, apresentando-as a quem de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia
clandestina seja mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo
valoroso qualquer mecanismo coibitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as
atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais,
educativas, de comunicagao e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a
prestar, destinardo a entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS), signataria deste instrumento coletivo, mensalmente, a
importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser
recolhido ao sindicato até o décimo dia de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo SINDESP/MG.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as
empresas encaminhardo ao sindicato patronal, mensalmente, relacdo dos seus empregados, que se
prestard, inclusive, a fiscalizagao dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento),
que nao sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo unico, da CLT, acaso se entenda
por sua aplicagao analdgica.
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PARAGRAFO QUINTO - Os recursos advindos do referido programa serdo compartilhados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agdes efetivas que
concorram para a consecugao de seus objetivos.

PARAGRAFO SEXTO - As entidades sindicais signatarias deste instrumento coletivo, possuem
competéncia concorrente para ajuizar agdo de cobranga da contribuigéo instituida no § 2° desta clausula,
em caso de inadimpléncia por partes das empresas abrangidas por este instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXA’GI'ESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGAMENTO. DE
VERBAS RESCISORIAS

Fica instituida comissao intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - APLICAGAO A VIGILANTES DE EMPRESAS ORGANICAS

A presente convengao aplica-se aos vigilantes de empresas organicas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comissao para discutir os casos de assédio moral, sendo que esta comissao sera formada
por membros do sindicato profissional e patronal.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagao, na hipétese de transgressédo do
instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario
nominal por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituigao
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o
caput desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a agao judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de agdes de cobranca de contribuigdes sindicais ajuizadas pelo
Sindicato Profissional, a multa que se refere o caput sera revertida exclusivamente a favor da Entidade
Profissional proponente da agéo.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumento
normativo o dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoragao do Dia do Vigilante.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURANGA

As empresas que prestarem servigos em estabelecimentos financeiros apresentardo plano de segurancga,
de acordo com legislagdo especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a
execugao e respectiva contraprestagao, pela implantagdo e ou assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de realizagdo de evento, as empresas deverdo fazer o planejamento da
quantidade de vigilantes no local, e enviar ao Sindicato Profissional com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas a realizagao do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deveréo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios
promovidos pela administragdo publica e contratagcbes privadas certiddes de regularidade expedidas pelos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa
devera comprovar com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as
contribuigdes sindicais e o programa de combate a vigilancia clandestina.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores, a
empresa devera apresentar, mensalmente, GFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL), AS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS (MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUIGAO SINDICAL), comprovacgado de
pagamento da contribuigdo destinada ao combate a vigilancia clandestina e comprovagao do pagamento de
salarios e seus consectarios referentes a todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para
proceder ao fornecimento da certidao requisitada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de escolta
armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais
sera 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Missdo é considerada a acdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada
desde a saida da empresa até o retorno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo que o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho
sera controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério do empregador,
devendo ser informado previamente ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de apuracdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo
consideradas horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuigao em outro dia, de maneira que nao exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacgéo de horas de forma individual exclusivamente
para as atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de
cada més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A n3o concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagdo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no
pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o
valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Ap6s a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e
quatro) horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito)
horas ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera4 uma franquia
de horas, que sera calculada conforme a seguinte formula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga
deveréo ser relatados na papeleta/ordem de servigo, € comunicados ao empregador, ficando acordado que
as referidas horas excedidas em relagdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada
estabelecida no paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTACAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08
(oito) horas, o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08
(oito) horas, sera fornecido um valor complementar de R$3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) por
hora adicional trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, para os profissionais de escolta armada, ficam
obrigadas a concederem café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da
empresa até as 08:00 (oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessdo do café da manha, a
empresa pagara um auxilio alimentagdo complementar no valor de R$7,67 (sete reais e sessenta e sete
centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria serdo relativos a
alimentacdo e, pela sua natureza eminentemente indenizatéria, serdo totalmente desvinculados da
remuneragdo do empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor ndo integrara a remuneragao para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nao haverad qualquer desconto do valor complementar do ticket
fornecido ao empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo & hospedagem,
de acordo com o valor necessario para cada regido de destino da missao, e restituird ao trabalhador o valor
que exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servigo ter que descansar no percurso
de ida ou retorno da escolta, mediante a apresentagéo de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis
e/ou pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o
dolo ou culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia
securitaria, o que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil
reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranca da franquia do veiculo sempre seréa feita ao empregado, por
escrito.
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PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE/AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante de
escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, nado integrando o referido valor a remuneragdo do empregado para quaisquer
fins, observados os descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus vigilantes de escolta armada as armas, muni¢des e coletes balisticos conforme exigido
nos termos da legislagdo de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o
momento de sua entrega na empresa até a sua devolugdo na mesma.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O disposto acima ndo se aplica ao Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranca Pessoal e Trabalhadores em
Empresas de Servigos Organicos de Seguranga de Uberlandia e Regiao.

}

EDILSON SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, ORGANICA,
SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO

RENATO FORTUNA CAMPOS
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DO NORTE DE MINAS
GERAIS SEVISP

ANEXOS
ANEXO | - ATA BELO HORIZONTE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA UBERLANDIA

Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA UBERABA



ANEXO n°0002281171::DOCS/IFTM - 0000828664 - DESPACHO

=)

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA NORTE DE MINAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PLANILHA DE CUSTO FORMAGAO DE PREGOS PARA POSTO DE VIGILANTE NOTURNO DESARMADO

POSTO - VIGILANTE NOTURNO

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigcao da Remuneragao Valor R$
Saldrio-Base (CCT n® MG000731/2026) - escala 12x36- considera-se 220h para cdlculo do

A valor hora R$ 2.524,90
B Adicional de Periculosidade (30%) (CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT) R$ 757,47
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (40%) (CLAUSULA DECIMA QUARTA DA CCT) R$ 635,41
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
H Outros especificar

TOTAL R$ 3.917,78

Memoéria de Célculo:

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

Nota 2: O valor do Salério-Base é definido na Convengao Coletiva de Trabalho

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (base de calculo mddulo 1)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 326,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 435,27
Total R$ 761,62

Memodria de Célculo:

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacgao dada pela Instrugcao Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - (GPS), (FGTS) e outras contribui¢des (base de calculo modulos 1 +2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 935,88
B Salario Educacéo 2,50% R$ 116,98
C SAT 3,00% R$ 140,38
D SESC OU SESI 1,50% R$ 70,19
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 46,79
F SEBRAE 0,60% R$ 28,08
G INCRA 0,20% R$ 9,36
H FGTS 8,00% R$ 374,35

Total 36,80% R$ 1.722,02

Memo6ria de Calculo:

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o
SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de
elaboragdo de preco de referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 3: O total do submdédulo 2.2 corresponde a somatéria do modulo 1 e do submédulo 2.1 multiplicado por 36,80%

Nota 4: A base de Calculo do submddulo 2.2 corresponde ao somatério entre a remuneragao (mddulo 1) e o submaédulo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexo VII- D da IN 05/2017

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor R$
A Transporte ((R$5,45 x 15) x 2) - (salario x 6%) R$ 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao ((28,16 x 15) - CCT 2026, clausula 162, § 1°) R$ 638,88
Programa de Assisténcia Familiar PAF (Aux. Saude - R$ 156,95 -Clausula 192 CCT)+(Plano
C Odont. - R$ 21,17- CCT - Clausula 2073, § 19) R$ 178,12
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 40,98
Total R$ 857,98

Memoéria de Calculo:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: VALE TRANSPORTE No Municipio de Sete Lagoas MG o valor do transporte publico é de R$ 5,45 (no cartdo). Como o Municipio possui terminal
VETOR, o funcionario se desloca com apenas 2 passagens.

Calculo do Custo: (5,45 (valor da passagem) x 15 (dias trabalhados) x 2 (n° de passagens por dia) - 6% sobre a Remuneragao

Nota 3: AUXILIO ALIMENTAGAO (28,16 x 15 - CCT 2026, cldusula 172) + (R$ 210,57 - cléusula 162, § 1°)

Calculo do Custo: 28,16 (valor diario do AA na CCT) x 15 (dias trabalhados) + R$ 210,57 da Clausula 162 § 1° da CCT 2026.

Nota 4: SEGURO DE VIDA ( Valor com base em contratos vigente (contrato 02/2024 IFTM - Paracatu (seguradora ZURICH) R$ 27,46) ( contrato 02/2025 -
IFTM Campus Uberlandia (sguradora Tokio Marine) R$54,49)

2 Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 761,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.722,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 857,98
Total R$ 3.341,62

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (base de calculo modulo 1)

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio indenizado 0,42% R$ 16,45

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 1,18

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 76,00

D Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 27,97

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado | 3,20% R$ 125,37
Total R$ 246,97

Memodria de Célculo: Médulo 1

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (base de calculo médulo 1)

4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 63,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Auséncia Justificada) 0,28% R$ 10,97
C Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,38% R$ 14,89
D Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Férias + Adicional de Férias) 0,02% R$ 0,78
F Outros (especificar) Substituto na cobertura de Afastamento por doencga 1,39% R$ 54,46
Subtotal 3,71% R$ 145,35
G ‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 36,80% R$ 53,49
Total Geral R$ 198,84

Memo6ria de Calculo:

Nota 1: Base de Calculo para Custos da Reposigao do Profissional Ausente: Médulo 1

Nota 2: Para informacao dos percentuais foram realizados os seguintes calculos:

A: ((1/3/12)+(1/12)+(1/12))/12 => Considerando o pagamento de 1/3 de férias + 1/12 avos de férias + 1/12 avos de 13° para um substituto que pode
substituir até 12 pessoas em 1 ano;
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B: (1/30)/12*1 => Considerando a probabilidade de substituicao do titular de 1 dia de auséncia justificada em 1 ano, cuja incidéncia de ocorréncia é de
1, conforme Caderno de Logistica .

C: (15/30)/12*0,0922 => Considerando a probabilidade de substituicdo de 15 dias em 1 ano no caso de acidente de trabalho do titular, cuja incidéncia
de ocorréncia é de 0,0922, conforme Caderno de Logistica.

D: (5/30)/12*0,0143 => Considerando a probabilidade de substituicao de 5 dias em 1 ano, no caso de licenca paternidade do titular, cuja incidéncia de
ocorréncia é de 0,0143, conforme Caderno de Logistica.

E: ((1/12)+(1/3/12))/12*0,0197 => Considerando a probabilidade de substituicao de 30 dias de férias, com pagamento de 1/3 adicional, no caso de
substituicao do titular em eventual licenga maternidade, cuja incidéncia é de 0,0197 ao ano, conforme Caderno de Logistica.

F: (5/30)/12*1 => Considerando a probabilidade de substiuticdo do titular durante 5 dias ano ano, por motivo de doenga, cuja incidéncia de ocorréncia é
de 1, conforme Caderno de Logistica.

G: Subtotal x 36,80% (Submodulo 2.2) => Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o presente mddulo.

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao idenizado R$ 427,39
Total R$ 427,39

Mem6ria de Calculo:

Nota 1: O funcionario deverd ser idenizado para trabalhar na intrajornada ou ter um substituto para esse intervalo (porcentagens retiradas da CCT)

4 Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 198,84
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 427,39

Total R$ 626,23

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,45
B Materiais R$ 6,37
C Equipamentos R$ 239,45
D Outros (especificar)

Total R$ 346,27

Mem6ria de Calculo:

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serao definidos
quais, quantos e a periodicidade de fornecimento cada item e dos uniformes.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro

Base Calculo dos Tributos (Médulos 1,2,3,4,5 + Custos + Lucro) R$ 9.326,22
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 3,00% R$ 254,37
B Lucros 6,79% R$ 592,99
C Tributos 14,25%
D C.1. Tributos Federais (especificar)
E PIS 1,65% R$ 179,45
F COFINS 7,60% R$ 826,58
G C.2. Tributos Estaduais (especificar)
H C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 543,80
Total 22,04% | R$2.397,19

Meméria de Calculo:

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+Cl) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatério
dos médulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica.
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Nota 2: Para fins de cdlculo de pregos de referéncia foi utilizado o percentual e 3,00% como referéncia para Custos Indiretos (Cl) e 6,79% como
referéncia para o Lucro (L) retirados do caderno de logistica.

Nota 3: O valor do ISSQN de Sete Lagoas para os servigos deste processo é de 5%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulos Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 3.917,78
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.341,62
3 Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 246,97
4 Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 626,23
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 346,27
Subtotal (1+2 +3+ 4+5) R$ 8.478,87
6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.397,19
Valor Total mensal por Empregado R$ 10.876,06
R$
Valor Total por Empregado por Ano 130.512,72
R$
Valor Total por Empregado por Biénio 261.025,44

VALOR TOTAL POR POSTO POR BIENIO

R$ 522.050,89
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Estimativa de Custos com Uniformes

Posto VIGILANTE NOTURNO

sseecricacoss
1 Calga brim com bolsos (tipo tatico) Unidade 3 R$ 72,21
2 Camisa manga curta, fechamento bot6es, logomarca empresa (modelo tipo tatico) Unidade 4 R$ 120,00
3 Meia social (par) Par 4 RS 3,50
4 Bota coturno tatico preta Par 2 R$ 41,84
5 Boné Unidade 1 R$ 13,82
6 Jaqueta / agasalho inverno Unidade 1 R$ 293,33
7 Capa de Chuva Unidade 1 R$ 15,12 15,1
8 Cracha de identificagdo Unidade 2 RS 9,39 18,7
9 Cinturao de couro preto Unidade 1 R$ 70,00 70,0
Total anual 1.205,36|
Total mensa 100,45
Observagoes:
Nota 1: Valor médio extraido do Painel de Pregos do Governo Federal: https:/pair .planej b.gov.br/anali it

Estimativa de Equipamentos

Posto VIGILANTE NOTURNO

R FORNECIMENTO IMAI TOTAL RS

1 PEN RONDA (bast&o e ibottons) Unidade 1 R$ 730,78 730,7
2 Radio de comunicagao portatil Unidade 2 R$ 132,00 264,01
3 Porta cassetete de couro tipo tatico Unidade 1 R$ 51,75 51,7
4 Cassetete de fibra de carbono ou similar Unidade 1 R$ 309,73 309,7
5 Lanterna recarregavel Unidade 1 R$ 47,80 47,8
6 Armario roupeiro 04 portas Unidade 1 R$ 1.412,71 1.412,7
7 Carregador de pilha / bateria Unidade 1 R$ 56,62 56,6
Total anua 2.873,39

Total mensa| 239,49

Observagoes:
Nota 1: Valor médio extraido do Painel de Pregos do Governo Federal: t ) ineldepre j 1to.gov.br/analise-materiais

Estimativa de Custos com Materiais

Posto VIGILANTE NOTURNO

ssveccacoss CSURSREE, cwmmpae oty o
1 Livro de Ocorréncia tipo Ata Unidade 2 R$ 14,57 29,1
2 Pilha / bateria recarregavel Unidade 1 R$ 37,83 37,8
3 Apito e cordao de apito Unidade 1 R$ 9,50 9,5
Total anua 76,47
Total mensa 6,37
Observagdes:

Nota 1: Valor médio extraido do Painel de Pregos do Governo Federal: https://paineldepri j 1to.gov.br/analise-materiais
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

no ,  inscricdo estadual no ,  estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao

publica:

Nome do

- Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato Valor remanescente
Orgido/Empresa

VALOR TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Observacao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos

oérgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados

pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:
Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE - e a
declaragao apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagéo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
(Processo Administrativo n® 23199.012113/2025-40)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO E

AO Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM, com
sede na Avenida Dr. Randolfo Borges Junior, 2.900, Univerdecidade, CEP 38.064-300, na cidade de Uberaba
/ Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 10.695.891/0001-00, neste ato representado pelo Reitor,
Professor: MARCELO PONCIANO DA SILVA, nomeado pelo Decreto n° 21 de dezembro de 2023, publicada
no DOU de 22 de dezembro de 2023, portador da matricula funcional n°® 1790660 ou DANIELLE FREIRE
PAOLONI, Substituta do Reitor — Portaria IFTM n° 47/2024, publicada no DOU em 08/01/2024, segao 2,
pagina 24, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n°® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADOQO)], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
[procuragcdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n°® 23199.012113/2025-40 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® XX/XXXX, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de Vigildancia patrimonial
desarmada (Noturno), com fornecimento de mao de obra, uniformes, materiais e equipamentos, necessarios
a execugao dos servigos, com escala de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta seis) horas
de descanso, por meio de postos de vigilancia desarmada noturno, para atender a demanda de manutengéo
da ordem, seguranga e guarda do patriménio do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro — Campus Sete Lagoas, [ a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas condigcdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MEDIDA

1 Vigilancia desarmada 000023957 | Posto 1
noturna, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 02
(dois) vigilantes por posto
com jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36
(trinta seis) horas de
descanso (12x36).

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagées de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.24. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagé&o.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes
de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacgéo.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagao é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagédo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
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8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgbes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
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9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10.  Cumeprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;
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9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagédo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relacdes de trabalho e na sua gestéo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formacao e capacitacéo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagédo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementacao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;
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9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugado contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das informacgdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou
da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagéo.
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9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagao comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragcdo ou
de aceitacdo expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
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11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéao das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagado do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais
e somente enquanto néo prescritas essas obrigagées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendacgoées, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO
12.1.  No-havera-exigéneia-de-garantia-contratual-da-execugdo-
oy

12.2. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sangbes administrativas referentes a execugao do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.
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14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este néo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

14.4. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingéo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.9. Se a operagéao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.10.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizagdes e multas.

14.11. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.12. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.14. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

14.16. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicoes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
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obrigac¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugado dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.171. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacgao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposigdo de 6nus financeiro para a Administragéao
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: [26413/158099];

II) Fonte de recursos: [10000000007];

[lI) Programa de trabalho: [12363511220RL0031];
IV) Elemento de despesa: [3.3.90.37.03]; e

V) Plano interno: [L 20RLP0101R]; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Uberaba/MG, Sec¢ao Judiciaria de Uberaba/MG para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Uberaba, na data da ultima assinatura.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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